
 

 

SİNOP ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE 

YÜKSELTİLME VE ATANMA ÖLÇÜTLERİ 

YÖNERGESİ 

Doküman Kodu SNÜ-YNG-011 

Senato Yürürlük 
Tarihi 

15.01.2025 

Revizyon 
Tarihi/No 

03/06/2025/2 

 

1 
KYT-FRM-115/00 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

Madde 1- Bu yönergenin amacı Sinop Üniversitesi’nde öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanma 

için aranacak asgari şartlar ile ilan edilen kadrolara yapılan başvuruların değerlendirilmesinde 

genel ilkeleri, değerlendirme ölçütlerini ve puanlama esaslarını belirlemektir. 

Kapsam 

Madde 2- Bu yönerge; Sinop Üniversitesi’ne atanacak ve yükseltilecek öğretim üyelerinde, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu ve bu kanuna dayalı olarak çıkarılan yönetmeliklerdeki koşulların 

yanı sıra Sinop Üniversitesi’nde öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanmalarda aranan asgari 

şartları, değerlendirme ölçütlerini ve puanlama esaslarını kapsamaktadır. 

Dayanak 

Madde 3- Bu Yönerge 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ilgili maddeleri ile Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar ve Kısaltmalar 

Madde 4- Bu yönergede geçen başlıca kavramların anlamı ve kısaltmaların açılımı aşağıdaki 

gibidir: 

(1) AB Çerçeve Programları: Avrupa Birliği tarafından, üye ve aday ülkelerin çeşitli alanlardaki 

ulusal politika ve uygulamalarının birbirine yakınlaştırılması amacıyla oluşturulan Topluluk 

Programlarından birisini, 

(2) Aday: Profesörlük, doçentlik ya da doktor öğretim üyesi kadrosuna atanma talebiyle 

üniversiteye başvuru yapan kişiyi, 

(3) AHCI: Web of Science Art and Humanities Citation Index’i, 

(4) BKCI: Web of Science Book Citation Index’i,  

(5) CPCI: Web of Science Conference Proceedings Citation Index’i, 

(6) DOI: Digital Object Identifier (Dijital Nesne Tanımlayıcı) 

(7) ESCI: Web of Science Emerging Sources Citation Index’i, 

(8) Proje: Amacı, kapsamı, genel ve teknik tanımı, süresi, bütçesi, özel şartları, diğer kurum, 

kuruluşlar ile gerçek ve tüzel kişilerce sağlanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarları, sonuçta 

doğacak fikri mülkiyet haklarının paylaşım esasları tespit edilmiş ve Ar-Ge faaliyetlerinin her 

safhasını belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar çerçevesinde gerçekleştirilen faaliyetler 

bütününü, 

(9) Rektör: Sinop Üniversitesi Rektörü’nü, 

(10) Rektör Yardımcısı: Sinop Üniversitesi Rektör Yardımcısı’nı, 

(11) SCIE: Web of Science Science Citation Index Expanded’ı, 
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(12) Senato: Sinop Üniversitesi Senatosu’nu, 

(13) SSCI: Web of Science Social Sciences Citation Index’i, 

(14) Tahkik (Tenkitli Metin Neşri) Türünde Kitap: Türkçe dışındaki bir dilde yazılmış yazma 

halindeki eserin; muhteva özellikleri ve müellifi hakkında bilgi içeren bölümle birlikte, farklı 

nüshalarıyla karşılaştırılarak (metin kritiği yapılarak) hazırlanan ve uluslararası/ulusal yayınevi 

tarafından yayımlanan kitabı, 

(15) TR Dizin: TÜBİTAK ULAKBİM TR Dizin’i, 

(16) TÜBA GEBİP: Türkiye Bilimler Akademisi Üstün Başarılı Genç Bilim İnsanı Ödülleri’ni, 

(17) TÜBA TESEP: Türkiye Bilimler Akademisi Bilimsel Telif Eser Ödülleri Programı’nı, 

(18) TÜBİTAK: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu’nu, 

(19) UBYT: TÜBİTAK Uluslararası Bilimsel Yayınları Teşvik’i, 

(20) Ulusal Patent/Faydalı Model: Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından; yeni, buluş 

basamağı ve sanayiye uygulanabilirlik kriterlerini içeren başvuru (buluş) için verilen koruma 

(tescil) belgesini, 

(21) Uluslararası Patent: Patent Cooperation Treaty (PCT), European Patent Convention (EPC), 

Eurasian Patent Organization (EAPO), African Regional Intellectual Property Organization 

(ARIPO), African Intellectual Property Organization (OAPI) veya doğrudan ülkesel (ulusal) 

koruma istenen bölgenin/ülkenin resmi ofisine yapılan; yeni, buluş basamağı ve sanayiye 

uygulanabilirlik kriterlerini içeren başvuru (buluş) için verilen koruma (tescil) belgesini, 

(22) ÜAK: Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı’nı, 

(23) Üniversite: Sinop Üniversitesi’ni, 

(24) Yayımlanmış Makale: Başvuru tarihi ile basılı veya elektronik olarak yayımlanmış özgün 

veya derleme makaleyi, 

(25) YÖK: Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nı, 

ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

İlan ve Başvuru, Genel İlkeler, Komisyon  

İlan ve başvuru 

Madde 5-(1) Üniversitede açık bulunan doktor öğretim üyesi, doçent ve profesör kadroları, Resmî 

Gazete’de ve Üniversitenin resmî internet sayfasında Rektörlük tarafından ilan edilerek duyurulur.  

(2) Rektörlük tarafından ilan edilen öğretim üyesi kadrosuna başvuracak adaylar, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili 

maddelerinde belirtilen şartları yerine getirmenin yanı sıra bu Yönerge’nin ilgili maddelerinde 

belirtilen asgari şartları sağlamak zorundadır. Bir adayın bu Yönerge’de belirtilen asgari şartları 

sağlamış olması, ilgili kadroya atanması için tek başına bir değerlendirme unsuru olarak 

kullanılamayacağı gibi ilgili kadroya atanacağı anlamına gelmez. 
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(3) İlan edilen öğretim üyesi kadrosuna başvuracak adaylar, durumlarını ve asgari başvuru 

koşullarını sağladıklarını belgelendirmek; başvurularını Sinop Üniversite’sinin belirlediği formata 

uygun olarak yapmak zorundadır. Sinop Üniversitesi Personel İlan Başvuru Sistemi üzerinden 

yapılan başvurularda sisteme yüklenemeyen belge ve kanıtlar (belirtilen büyüklüğü aşan dosyalar 

vb.) uygun dijital ortama kaydedilerek Rektörlüğe iletilmelidir. 

(4) İlan edilen Profesör ve Doçent kadrolarına başvuran adayların bu yönergede belirlenen ek 

koşulları ve ilanda belirtilen özel koşulları sağlayıp sağlayamadıkları “Akademik Atama Yükseltme 

ve Değerlendirme Komisyonu” tarafından yapılır. 

(5) İlan edilen Dr. Öğr. Üyesi kadrolarına başvuran adayların bu yönergede belirlenen ek koşulları 

ve ilanda belirtilen özel koşulları sağlayıp sağlayamadıkları “Birim Ön Değerlendirme Komisyonu” 

tarafından yapılır. 

Akademik Atama Yükseltme ve Değerlendirme Komisyonu 

Madde 6- Rektörlük bünyesinde, Rektör tarafından; bir Rektör Yardımcısı başkanlığında en az 

beş (5) Profesörden oluşan “Akademik Atama, Yükseltme ve Değerlendirme Komisyonu” 

oluşturulur. Komisyon üyelerinin görev süresi üç (3) yıldır. Süresi biten komisyon üyesi aynı usulle 

yeniden görevlendirilebilir. Komisyon, Rektör Yardımcısının çağrısıyla üye tam sayısının salt 

çoğunluğuyla toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğuyla karar alır. Komisyon, profesör 

ve doçent kadrolarına başvuran adaylara ilişkin yapacağı ön değerlendirme neticesinde ilan 

edilen kadroya başvuranların asgari şartları ve puanı sağlayıp sağlamadığına karar verir. 

 

Birim Ön Değerlendirme Komisyonu 

Madde 7- İlgili birim bünyesinde Dekan/Müdür tarafından en az üç (3) öğretim üyesinden oluşan 

“Birim Ön Değerlendirme Komisyonu” oluşturulur. Birim bünyesinde yeterli sayıda öğretim üyesi 

bulunmadığı takdirde Üniversitemiz bünyesindeki diğer öğretim üyelerinden komisyon oluşturulur. 

Komisyon üyelerinin görev süresi üç (3) yıldır. Süresi biten komisyon üyesi aynı usulle yeniden 

görevlendirilebilir. Komisyon Dekan/Müdür çağrısıyla üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır 

ve toplantıya katılanların salt çoğunluğuyla karar alır. İlan edilen Dr. Öğr. Üyesi kadroları ile 

akademik birimlerde Dr. Öğr. Üyesi yeniden atanma için yapılan başvurular Birim Ön 

Değerlendirme Komisyonu tarafından değerlendirilir. Komisyon, başvuru dosyalarının atanma 

kriterlerine uygunluğunu inceler ve yapacağı ön değerlendirme neticesinde ilan edilen kadroya 

başvuranların asgari şartları ve puanı sağlayıp sağlamadığına karar verir. 

 Genel İlkeler 

Madde 8- (1) Başvurular, ÜAK tarafından belirlenmiş olan temel alan ayrımı esasına göre 

değerlendirilir. Bu temel alanlar şunlardır: 

a) Eğitim Bilimleri Temel Alanı,  

b) Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alanı,  

c) Filoloji Temel Alanı, 

ç) Güzel Sanatlar Temel Alanı, 

d) Hukuk Temel Alanı,  
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e) İlahiyat Temel Alanı,  

f) Mimarlık, Planlama ve Tasarım Temel Alanı, 

g) Mühendislik Temel Alanı,  

ğ) Sağlık Bilimleri Temel Alanı, 

h) Sosyal, Beşerî ve İdari Bilimler Temel Alanı, 

ı) Spor Bilimleri Temel Alanı, 

i) Ziraat, Orman ve Su Ürünleri Temel Alanı. 

(2) Tüm atamalar için (Dr. Öğretim Üyesi yeniden atamaları hariç) Yükseköğretim Kurulu 

tarafından kabul edilen merkezi bir yabancı dil sınavından en az 60 (altmış) puan ya da 

geçerliliği YÖK tarafından kabul edilen bir yabancı dil sınavından eşdeğer bir puan almış olmak 

gereklidir. Doçent ve Profesör atamalarında; EK-1-12’de sunulan Atama ve Yükseltme Kriterleri 

Tablolarında (Tablo 1-12) belirtilen asgari zorunlu şartlara ilave olarak SCIE, SSCI, AHCI ya da 

Scopus kapsamındaki dergide an az 1 (bir) adet makale yayınlayan adaylardan Sinop 

Üniversitesi atama ölçütleri uyarınca istenen yabancı dil sınavından en az 60 puan almış olmak 

şartı aranmaz. Yalnızca yabancı dilde öğretim yapılan programlarda “Yükseköğretim 

Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara 

İlişkin Yönetmelik” in 8. maddesinin 7/ç fıkrasında belirtilen yabancı dil puanı (85) veya eşdeğeri 

bir puan almış olmak gereklidir. 

(3) Doktor Öğretim Üyesi kadrosu atama başvuruları ve başvuruların değerlendirilmesinde, 

adayın doktora bilim alanının yer aldığı; Doçent ve Profesör kadrosu atama başvuruları ve 

başvuruların değerlendirilmesinde ise adayın doçentlik bilim alanının yer aldığı temel alan (Madde 

8/1) esas alınır. 

(4) Tüm Öğretim Üyesi kadrolarına atama ile ilgili asgari başvuru şartları ve atama kriterleri EK-

1-12’de sunulan Tablo 1-12’de belirtilmiştir. Tüm atamalarda ilgili başvuru şartları ve atama 

kriterlerinin (Ek-1-12) yerine getirilmesi gerekmekte olup aynı zamanda Profesör kadrolarına 

yapılacak atamalarda akademik kadronun ilan edildiği tarih itibarıyla ÜAK’ın yürürlükteki doçentlik 

temel alanlarına ilişkin başvuru şartlarının (lisansüstü tez çalışmasından yayın ve ulusal makale 

şartı hariç) bir kez daha sağlanmış olması gerekmektedir.  

(5) Dr. Öğr. Üyesi kadrosu yeniden atama başvurularında, aday sadece bir önceki atama 

tarihinden sonra yaptığı akademik faaliyetleri başvurusunda kullanabilir. 

(6) Doçent kadrosu atama başvurularında, aday sadece doktora ünvanını aldığı tarihten sonra 

yaptığı akademik faaliyetleri başvurusunda kullanabilir. 

(7) Profesör kadrosu atama başvurularında, aday sadece doçent ünvanını aldığı tarihten sonra 

yaptığı akademik faaliyetleri başvurusunda kullanabilir. 

(8) Tüm başvurularda, herhangi bir zorunlu koşuldan muaf olmak için kullanılan bir çalışma başka 

bir zorunlu koşulun muafiyetinde kullanılamaz. 

(9) Eserlerin, başvuru tarihi itibarıyla basılı veya elektronik olarak yayımlanmış olması 

gerekmektedir. 

(10) Makalelerin DOI numarası/kimlik numarası olması veya elektronik ortamda yayımlanması 
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yeterlidir. Makalelerin basıldığı derginin hangi indekslerde tarandığının aday tarafından 

belgelenmesi gereklidir. Bilimsel toplantılara katılım belgelendirilmelidir. Kitap veya bölüm 

yazarlığında uluslararası ya da ulusal kitabın künyesi eklenmelidir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Yürürlükten Kaldırılan Mevzuat 

MADDE 9- Bu yönergenin yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla, 30/12/2019 tarih ve 2019/208 sayılı 

Sinop Üniversitesi Senato Kararı ile kabul edilen ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 

27/03/2020 tarihli ve E.24246 sayılı yazısı ile uygun görüldüğü bildirilen Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi yürürlükten kalkar. 

Hüküm Bulunmayan Haller 

Madde 10- Bu yönergede hüküm bulunmayan hâllerde ilgili mevzuat hükümleri ile Yükseköğretim 

Kurulu Kararları ve Sinop Üniversitesi Senatosu Kararları uygulanır. 

Geçiş Hükümleri: 

Geçici Madde 1- Dr. Öğr. Üyesi kadrolarının yeniden atamalarında;  

(1) Bu Yönergenin yürürlüğe girdiği tarihte yeniden atanma tarihine 1 (bir) yıldan az kalanlar, 

sadece Atama ve Yükseltme kriterleri tablolarında (Tablo 1-12) akademik kadro atamaları için 

gerekli olan asgari puanlar başlığı altında, 2. maddede belirtilen en az toplam puanın 1/3’ünü 

almalıdır. 

(2) Bu Yönergenin yürürlüğe girdiği tarihte yeniden atanma tarihine 2 (iki) yıldan az kalanlar, 

sadece Atama ve Yükseltme kriterleri tablolarında (Tablo 1-12) akademik kadro atamaları için 

gerekli olan asgari puanlar başlığı altında, 2. maddede belirtilen Dr.Öğr.Üyesi kadrosuna yeniden 

atanmak için gerekli olan asgari atama kriterlerindeki en az toplam puanın 2/3’ünü almalıdır. 

Yürürlük 

Madde 11- Bu yönerge, Sinop Üniversitesi Senatosunda kabul edilip, Yükseköğretim Kurulunun 

onayından sonra 01.10.2025 tarihinden itibaren yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 12- Bu Yönerge hükümlerini Rektör yürütür. 
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Yönergenin Kabul Edildiği Senato Kararının; 

Tarihi Sayısı 

15.01.2025 2025/09 

Yönergede Değişiklik Yapılan Senato Kararının; 

Tarihi Sayısı 

16.01.2025 2025/11 

03.06.2025 2025/71 

 

NOT: Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 28/05/2025 tarihli ve E.349314 sayılı yazısı ile uygun 

görülmüştür. 

 



 

  

EK-1 

TABLO 1. EĞİTİM BİLİMLERİ TEMEL ALANI ATAMA VE YÜKSELTME KRİTERLERİ 

Genel Hususlar 

Sinop Üniversitesi’nde “Eğitim Bilimleri” temel alanından akademik personelin atanması ve yükseltilmesinde kullanılan temel kriterler bu bölümde açıklanmıştır. 

Eğitim Bilimleri temel alanı için akademik faaliyetlere ait puanlama ölçütleri ve asgari kriterler Tablo EB1’de verilmiştir. 

Akademik kadro atamaları için gerekli olan asgari puanlar: 

1. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu ilk atamalarında, Tablo EB1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1 ve 7) sağlanması 

koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 20 (yirmi) puan alınması gereklidir. 

2. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu yeniden atamalarında, son atama tarihinden itibaren Tablo EB1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların 

(Madde 1, 6, 7 ve 8) sağlanması koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 45 (kırk beş) puan alınması gereklidir. 

3. Doçent kadrosu atamalarında, doktora ünvanının alınmasından sonra Tablo EB1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1, 4, 

6, 7 ve 8) sağlanması koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 110 (yüz on) puan alınması gereklidir. 

4. Profesör kadrosu atamalarında, doçent ünvanının alınmasından sonra Tablo EB1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1, 

4, 6, 7 ve 8) sağlanması koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 130 (yüz otuz) puan alması gereklidir. 

Puanlama kriterleri ile ilgili açıklamalar: 

1. Tek yazarlı yayınlarda (makale, bildiri ve kitap) yazar tam puan alır. Çok yazarlı yayınlarda puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. 

2. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu yeniden atamalarında; Tablo EB1, Uluslararası Makale bölümünden (Madde 1) a, b veya c kapsamında en az 3 (üç) 

yayın yapan adaylar, Proje (Madde 6) kapsamında belirtilen zorunlu koşuldan muaf tutulur. 

3. Aday tarafından yürütücü olarak başarı ile tamamlanmış TÜBİTAK 1001 projesi, tescillenmiş ulusal veya uluslararası patent (Madde 9, a ve b) veya 

Ödül’den (Madde 10) herhangi birinin belgelenmesi durumunda Tablo EB1’deki asgari atama kriterlerinde zorunlu olarak belirtilen şartlardan muaf 

tutulur. Aday bir atama başvurusunda kullandığı bu maddede yer alan çalışmalarını ikinci atama başvurusunda muafiyet almak için kullanamaz.  

4. Adayın tek yazarlı ya da danışmanlığını yaptığı öğrencisi ile SCIE/SSCI kapsamındaki Q1 kategorisine giren dergide yayımlanmış en az 3 adet makalesi 

var ise Doçent ve Profesör kadrosu atamalarında Tablo EB1’de asgari atama kriterlerinde zorunlu olarak belirtilen şartlardan muaf tutulur. Aday 

bir atama başvurusunda kullandığı bu maddede yer alan çalışmalarını ikinci atama başvurusunda muafiyet almak için kullanamaz. 

5. Müzik Eğitimi ve Resim/Resim-İş Eğitimi bilim sanat alanından başvuran adaylar, Güzel Sanatlar ve Tasarım Temel Alanına ait Tablo GS2’den 30 

puanı geçmemek kaydıyla puanlandırma yapabilirler. 

 

 

 



 

  

Tablo EB1. Eğitim Bilimleri Temel Alanı için Akademik Faaliyetlere Ait Puanlama Ölçütleri ve Asgari Atama Kriterleri 
1. Uluslararası Makale 

Uluslararası Makale Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide 

yayımlanmış makale 

Q1* 30 

Bu madde 

kapsamında, 

 

a bendinden 

 

Bu madde 

kapsamında, her 

atamadan sonra, 

a, b veya c  

bentleri 

kapsamında 

 

Bu madde 

kapsamında, 

doktora 

ünvanının 

alınmasından 

sonra, 

a bendinden 

(Q4 hariç) 

 

Bu madde 

kapsamında, 

doçent ünvanının 

alınmasından 

sonra; 

Q1 ve/veya Q2 

kapsamında en 

az 3 (üç) makale 

yayınlamak 

veya 

Q2* 20 

Q3* 15 

Q4* 10 

b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 20 

c) ESCI veya Scopus** kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 

d) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 5 

e) Bu maddenin a, b, c veya d bentleri kapsamındaki dergide yayımlanmış editöre mektup 

araştırma notu, özet veya kitap kritiği 3 

 
En az 2 (iki) adet 

yayın zorunludur 

En az 2 (iki) adet 

yayın zorunludur 

En az 35 (otuz beş) 

puan almak 

zorunludur 

a bendinden (Q4 

hariç) en az 30 

(otuz) puan 

almak 

zorunludur 

 

2. Ulusal Makale 

Ulusal Makale Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 

    b) Diğer hakemli dergide yayımlanmış makale 4 

c) Diğer hakemli dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği 2 

     

Açıklama: Adayın başvuru dosyasında bulunan bu madde kapsamındaki çalışmalarının, birden fazla olması halinde aynı dergideki en fazla 3 (üç) çalışma puanlandırılır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

3. Kitap 

Kitap Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) BKCI kapsamındaki kitap 20 

    
b) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm 10 

c) Diğer uluslararası/ulusal kitap 5 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm 3 

      

Açıklama: 

• Bu maddenin c veya d bentlerinden toplamda en fazla 10 puan alınabilir. 

• Bu madde kapsamında, sadece ders kitabı dışındaki özgün bilimsel kitaplar ve aynı kitaptaki bölümlerden sadece biri puanlanabilir. Yayınlanan kitabın tüm bölümleri başvurulan doçentlik bilim 

alanı ile ilgili olmak zorundadır. 

4. Atıf 

Adayın eserlerine (makale, kitap, tez vb.) kendisi dışında başkası tarafından; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamında yapılan atıf 3 

  

Bu madde 

kapsamında, doktora 

ünvanının 

alınmasından sonra 

Bu madde 

kapsamında, doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra 

b) BKCI kapsamındaki kitapta yapılan atıf 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergide yapılan atıf 1 

   

En az 15 (on beş) 

puan almak 

zorunludur. 

En az 30 (otuz) puan 

almak zorunludur. 

 

5. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanmış; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Doktora tezi 5 
    

b) Yüksek lisans tezi 3 

      

Açıklama: İkinci/eş danışman olması durumunda; asıl/birinci danışman a ve b bentleri için öngörülen puanların tamamını, ikinci/eş danışman ise yarısını alır.  

 



 

  

6. Proje 

Proje Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent atama Profesör atama 

a) Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı 

veya TÜBİTAK tarafından Akademik, Sanayi 

ve Uluslararası İş Birlikleri kapsamında 

desteklenen proje türlerinde*** 

Koordinatör/yürütücü olmak 20  

Bu madde 

kapsamında, her 

atamadan sonra 

en az 1 (bir) 

projede 

Bu maddenin 

kapsamında, 

doktora 

ünvanının 

alınmasından 

sonra; 

a, b, c veya d 

bentlerinden en 

az 1 (bir) veya e 

bendinden en az 

2 (iki) projede 

Bu madde 

kapsamında doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra; 

a, b, c veya d 

bentlerinden en az 1 

(bir) veya e 

bendinden en az 2 

(iki) projede 

Araştırmacı olmak 15 

Danışman olmak 5 

b) Başarı ile tamamlanmış uluslararası destekli bilimsel araştırma projesinde (derleme 

ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) yürütücü/araştırmacı/danışman olmak. 
10 

c) Başarı ile tamamlanmış; Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşlarla 

yapılan Ar-Ge/Ür-Ge’ye dayalı bilimsel araştırma projesinde veya Kalkınma 

Ajansı/İdaresi destekli (KOP, DOKAP, KUZKA, MEVKA vb.), TÜBİTAK Bilimsel 

Etkinlik Desteklerinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak veya TÜBİTAK Bilim ve 

Toplum Projelerinde yürütücü/uzman olmak 

7 

d) Başarı ile tamamlanmış üniversitedeki BAP projesinde yürütücü olmak 3 

e) TÜBİTAK öğrenci projeleri ve yarışmaları veya Sinop Üniversitesi öğrencileri ile 

katılım sağlanılan en az 5 yıldır düzenli olarak yapılan ve jüri tarafından değerlendirilen 

öğrenci projeleri/yarışmalarında (TEKNOFEST gibi) eğitmen/ danışman/yürütücü olmak 

3 

 
 

Görev almak 

zorunludur 

Görev almak 

zorunludur 

Yürütücü veya 

danışman olmak 

zorunludur. 

 

7. Bilimsel Toplantı 

Bilimsel Toplantı Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI’da basılı/elektronik 

olarak yayımlanmış çalışma 
5 

Bu madde 

kapsamında 

Bu madde 

kapsamında, her 

atamadan sonra, 

Bu madde 

kapsamında, doktora 

ünvanının 

alınmasından sonra 

Bu madde 

kapsamında, doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra 

b) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti, basılı/elektronik 

olarak yayımlanmış çalışma 
3 

c) Sinop Üniversitesinde gerçekleştirilen uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan 

tam metni/özeti, basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 
4 

 

En az 1 (bir) adet 

çalışma yapmak 

zorunludur 

En az 4 (dört) puan 

almak zorunludur 

En az 6 (altı) puan 

almak zorunludur 

En az 8 (sekiz) puan 

almak zorunludur 

Açıklama:  

• Bu madde kapsamında en fazla 15 puan alınabilir. 

• Aynı bilimsel toplantıda sunulan en fazla iki (2) çalışma puanlanabilir. 

 

 



 

  

8. Eğitim-Öğretim Faaliyetleri 

Akademik personelin; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

Lisansüstü/Lisans/Ön lisans/Hazırlık/Formasyon programlarında verdiği her bir ders 

için 
2  

Bu madde 

kapsamında, her 

atamadan sonra, 

Bu madde 

kapsamında, doktora 

ünvanının 

alınmasından sonra 

Bu madde 

kapsamında, doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra 

  
En az 5 (beş) puan 

almak zorunludur 

En az 5 (beş) puan 

almak zorunludur. 

En az 5 (beş) puan 

almak zorunludur 

Açıklama: Bu madde kapsamında en fazla 20 puan alınabilir. 

9. Patent/Faydalı Model 

Patent/Faydalı Model Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 20 

    
b) Tescil edilmiş ulusal patent 10 

c) Tescil edilmiş faydalı model 5 

d) Değerlendirmeye alınmış kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 2 

      

 

10. Ödül 

Ödül Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü 25 

    

b) YÖK Üstün Başarı Ödülü 25 

c) TÜBİTAK Bilim Ödülü 25 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 25 

e) TÜBA GEBİP Ödülü 25 

f) TÜBA TESEP Ödülü 25 

      

 

 

 

 

 

 

 



 

  

11. Editörlük 

Editörlük Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide editörlük/alan editörlüğü 10 

    
b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 5 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide editörlük/alan editörlüğü 5 

d) Sinop Üniversitesi birimleri tarafından yayımlanan dergilerde editörlük/alan editörlüğü 5 

      

 

12. Diğer Faaliyetler 

Faaliyet Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 5 

    

b) En az altı ay yurt dışı araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 4 

c) Uluslararası bilimsel toplantıya davetli konuşmacı olarak katılmak 2 

d) Öğrenci kulüp ve topluluklarına akademik danışman olmak  3 

e) Sinop Üniversitesinde faaliyet gösteren komisyonlarda görev almak 3 

f) Sinop Üniversitesinde Sosyal sorumluluk koordinatörlük tarafından kabul edilen projelerde görev 

almak 
2 

g) Sinop Üniversitesinin yaptığı kongre/sempozyumlarda görev almak 2 

h) Alanı ile ilgili panel, konferans, seminer, açık oturum, söyleşi, çalıştay gibi etkinliklerde konuşmacı, 
panelist veya moderatör olarak görev almak, radyo ve televizyon gibi basın yayın organlarında 

uzmanlık alanıyla ilgili konuşma yapmak 

2 

i) Özel veya kamu kurum/kuruluşları tarafından düzenlenen bilimsel/sanatsal veya proje yarışmalarında 

akademik danışmanlık, hakemlik veya jüri üyeliği yapmış olmak 
2 

j) İdari görevler (Görev gün sayısına bakılmaksızın her yıl için) 2 

k) Bilimsel dergilerde görev (dil/mizanpaj editörlüğü, redaktörlük, istatistik editörü vb.) almak  2 

l) Kitap editörlüğü 3 

m) Bilimsel dergilerde hakemlik 1 

n) Sürekli Eğitim Merkezi tarafından verilen sertifika programlarında ders/seminer vermek 3 

      

Açıklama: Bu bölümden en fazla 15 puan alınabilir. 

 
* Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile 

** Derginin Scopus veri tabanında tarandığına ait kanıtın “https://www.scopus.com/sources” alınarak belgelenmesi gereklidir.  
*** TÜBİTAK resmî sitesinde ilan edilen destekler kapsamında yer alan proje türleri dikkate alınacaktır. 

 

https://www.scopus.com/sources


 

  

EK-2 

TABLO 2. FEN BİLİMLERİ VE MATEMATİK TEMEL ALANI ATAMA VE YÜKSELTME KRİTERLERİ 

Genel Hususlar 

Sinop Üniversitesi’nde “Fen Bilimleri ve Matematik” temel alanından akademik personelin atanması ve yükseltilmesinde kullanılan temel kriterler bu bölümde 

açıklanmıştır. Fen Bilimleri ve Matematik temel alanı için akademik faaliyetlere ait puanlama ölçütleri ve asgari kriterler Tablo FM1’de verilmiştir. 

Akademik kadro atamaları için gerekli olan asgari puanlar: 

1. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu ilk atamalarında, Tablo FM1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1 ve 7) sağlanması 

koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 20 (yirmi) puan alınması gereklidir. 

2. Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna yeniden atamalarda, son atama tarihinden itibaren Tablo FM1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu 

şartların (Madde 1, 6 ve 7) sağlanması koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 50 (elli) puan alması gereklidir.  

3. Doçent kadrosu atamalarında, doktora ünvanının alınmasından sonra Tablo FM 1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1, 

4, 6 ve 7) sağlanması koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 110 (yüz on) puan alınması gereklidir. 

4. Profesör kadrosu atamalarında, doçent ünvanının alınmasından sonra Tablo FM1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1, 4, 6 

ve 7) sağlanması koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 140 (yüz kırk) puan alınması gereklidir. 

 Puanlama kriterleri ile ilgili açıklamalar: 

1. Tek yazarlı makalelerde yazar tam puan alır. İki yazarlı makalelerde başlıca yazar* tam puanın 0.8’ini, ikinci yazar 0.5’ini alır. Üç ve daha fazla yazarlı 

makalelerde ise, başlıca yazar toplam puanın yarısını alır, diğer yazarlar ise diğer yarısını eşit paylaşır. Başlıca yazarın belirtilmediği iki veya daha fazla 

yazarlı makalelerde toplam puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. Diğer yayınlarda (bildiri ve kitap) ise toplam puan yazarlar arasında eşit olarak 

bölünür. 

2. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu yeniden atamalarında; Tablo FM1, Uluslararası Makale bölümünden (Madde 1) a, b veya c kapsamında en az 3 (üç) 

yayın yapan adaylar, Proje (Madde 6) kapsamında belirtilen zorunlu koşuldan muaf tutulur. 

3. Aday tarafından yürütücü olarak başarı ile tamamlanmış TÜBİTAK 1001 projesi, tescillenmiş ulusal veya uluslararası patent (Madde 9, a ve b) veya 

Ödül’den (Madde 10) herhangi birinin belgelenmesi durumunda Tablo FM1’deki asgari atama kriterlerinde zorunlu olarak belirtilen asgari 

şartlardan muaf tutulur. Aday bir atama başvurusunda kullandığı bu maddede yer alan çalışmalarını ikinci atama başvurusunda muafiyet almak için 

kullanamaz.  

4. Adayın başlıca yazar olduğu ile SCIE kapsamındaki Q1 kategorisine giren dergide yayımlanmış en az 3 adet makalesi var ise Doçent ve Profesör 

kadrosu atamalarında Tablo FM 1’de asgari atama kriterlerinde zorunlu olarak belirtilen şartlardan muaf tutulur. Aday bir atama başvurusunda 

kullandığı bu maddede yer alan çalışmalarını ikinci atama başvurusunda muafiyet almak için kullanamaz. 

 

 

 

 



 

  

Tablo FM 1. Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alanı için Akademik Faaliyetlere Ait Puanlama Ölçütleri ve Asgari Atama Kriterleri 
1. Uluslararası Makale 

Uluslararası Makale Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide 

yayımlanmış makale 

Q1** 30 

Bu madde 

kapsamında, 

 

a bendinden 

 

Bu madde 

kapsamında, her 

atamadan sonra, 

a, b veya c 

bentlerinden 

 

Bu madde 

kapsamında, 

doktora 

ünvanının 

alınmasından 

sonra, 

a bendinden 

(Q4 hariç)  

 

Bu madde 

kapsamında, 

doçent unvanının 

alınmasından 

sonra, 

Q1 ve/veya Q2 

kapsamında en 

az 4 (dört) 

makale 

yayınlamak 

veya 

Q2** 20 

Q3** 15 

Q4** 10 

b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 20 

c) ESCI veya Scopus*** kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 

d) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 5 

e) Bu maddenin a, b, c veya d bentleri kapsamındaki dergide yayımlanmış editöre mektup 

araştırma notu, özet veya kitap kritiği 
3 

 
En az 2 (iki) adet 

yayın zorunludur 

En az 2 (iki) adet 

yayın zorunludur 

Matematik ve 

İstatistik bilim 

alanlarında en az 25 

(yirmi beş) puan, 

diğer bilim 

alanlarında ise en az 

45 (kırk beş) puan 

almak zorunludur 

a bendinden (Q4 

hariç); 

Matematik ve 

İstatistik bilim 

alanlarında en az 20 

(yirmi) puan, diğer 

bilim alanlarında ise 

en az 40 (kırk) puan 

almak zorunludur 

 

2. Ulusal Makale 

Ulusal Makale Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 

    b) Diğer hakemli dergide yayımlanmış makale 4 

c) Diğer hakemli dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği 2 

     

Açıklama: Adayın başvuru dosyasında bulunan bu madde kapsamındaki çalışmalarının, birden fazla olması halinde aynı dergideki en fazla 3 (üç) çalışma puanlandırılır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

3. Kitap 

Kitap Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) BKCI kapsamındaki kitap 20 

    
b) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm 10 

c) Diğer uluslararası/ulusal kitap 5 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm 3 

     

Açıklama: 

• Bu maddenin c veya d bentlerinden toplamda en fazla 10 puan alınabilir. 

• Bu madde kapsamında, sadece ders kitabı dışındaki özgün bilimsel kitaplar ve aynı kitaptaki bölümlerden sadece biri puanlanabilir. Yayınlanan kitabın tüm bölümleri başvurulan doçentlik bilim 

alanı ile ilgili olmak zorundadır. 

4. Atıf 

Adayın eserlerine (makale, kitap, tez vb.) kendisi dışında başkası tarafından; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamında yapılan atıf 3 

  

Bu madde 

kapsamında, doktora 

ünvanının 

alınmasından sonra 

Bu madde 

kapsamında, doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra 

b) BKCI kapsamındaki kitapta yapılan atıf 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergide yapılan atıf 1 

   

En az 15 (on beş) 

puan almak 

zorunludur 

En az 30 (otuz) puan 

almak zorunludur 

 

5. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanmış; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Doktora tezi 5 
    

b) Yüksek lisans tezi 3 

      

Açıklama: İkinci/eş danışman olması durumunda; asıl/birinci danışman a ve b bentleri için öngörülen puanların tamamını, ikinci/eş danışman ise yarısını alır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

6. Proje 

Proje Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı 

veya TÜBİTAK tarafından Akademik, Sanayi 

ve Uluslararası İş Birlikleri kapsamında 

desteklenen proje türlerinde**** 

Koordinatör/yürütücü olmak 15  

Bu madde 

kapsamında, her 

atamadan sonra 

en az 1 (bir) 

projede 

Bu maddenin 

kapsamında, 

doktora 

ünvanının 

alınmasından 

sonra; 

a, b, c veya d 

bentlerinden en 

az 1 (bir) veya e 

bendinden en az 

2 (iki) projede 

Bu madde 

kapsamında doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra; 

a, b, c veya d 

bentlerinden en 

az 1 (bir) veya e 

bendinden en az 

2 (iki) projede 

Araştırmacı olmak 10 

Danışman olmak 5 

b) Başarı ile tamamlanmış uluslararası destekli bilimsel araştırma projesinde (derleme 

ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 
10 

c) Başarı ile tamamlanmış; Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşlarla 

yapılan Ar-Ge/Ür-Ge’ye dayalı bilimsel araştırma projesinde veya Kalkınma 

Ajansı/İdaresi destekli (KOP, DOKAP, KUZKA, MEVKA vb.), TÜBİTAK Bilimsel 

Etkinlik Desteklerinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak veya TÜBİTAK Bilim ve 

Toplum Projelerinde yürütücü/uzman olmak 

7 

d) Başarı ile tamamlanmış üniversitedeki BAP projesinde yürütücü olmak 3 

e) TÜBİTAK öğrenci projeleri ve yarışmaları veya Sinop Üniversitesi öğrencileri ile 

katılım sağlanılan en az 5 yıldır düzenli olarak yapılan ve jüri tarafından değerlendirilen 

öğrenci projeleri/yarışmalarında (TEKNOFEST gibi) eğitmen/ danışman/yürütücü olmak 

3 

  
Görev almak 

zorunludur 

Görev almak 

zorunludur 

Yürütücü veya 

danışman olmak 

zorunludur 

7. Bilimsel Toplantı 

Bilimsel Toplantı Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI’da basılı/elektronik olarak 

yayımlanmış çalışma 
5 

 

Bu madde 

kapsamında, her 

atamadan sonra, 

Bu madde 

kapsamında, doktora 

ünvanının 

alınmasından sonra 

Bu madde 

kapsamında, doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra 

b) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti, basılı/elektronik 

olarak yayımlanmış çalışma 
3 

c) Sinop Üniversitesinde gerçekleştirilen uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam 

metni/özeti, basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 
4 

 

En az 1 (bir) adet 

çalışma yapmak 

zorunludur 

En az 4 (dört) puan 

almak zorunludur 

En az 6 (altı) puan 

almak zorunludur 

En az 8 (sekiz) puan 

almak zorunludur 

Açıklama:  

• Bu madde kapsamında en fazla 15 puan alınabilir. 

• Aynı bilimsel toplantıda sunulan en fazla iki (2) çalışma puanlanabilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

8. Eğitim-Öğretim Faaliyetleri 

Akademik personelin; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

Lisansüstü/Lisans/Ön lisans/Hazırlık/Formasyon programlarında verdiği her bir ders için 2  

     

Açıklama: Bu madde kapsamında en fazla 15 puan alınabilir. 

9. Patent/Faydalı Model 

Patent/Faydalı Model Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 20 

    
b) Tescil edilmiş ulusal patent 10 

c) Tescil edilmiş faydalı model 5 

d) Değerlendirmeye alınmış kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 2 

      

 

10. Ödül 

Ödül Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü 25 

    

b) YÖK Üstün Başarı Ödülü 25 

c) TÜBİTAK Bilim Ödülü 25 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 25 

e) TÜBA GEBİP Ödülü 25 

f) TÜBA TESEP Ödülü 25 

      

 

11. Editörlük 

Editörlük Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide editörlük/alan editörlüğü 10 

    
b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 5 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide editörlük/alan editörlüğü 5 

d) Sinop Üniversitesi birimleri tarafından yayımlanan dergilerde editörlük/alan editörlüğü 5 

      

 

 

 

 



 

  

12. Diğer Faaliyetler 

Faaliyet Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 5 

    

b) En az altı ay yurt dışı araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 4 

c) Uluslararası bilimsel toplantıya davetli konuşmacı olarak katılmak 2 

d) Öğrenci kulüp ve topluluklarına akademik danışman olmak  3 

e) Sinop Üniversitesinde faaliyet gösteren komisyonlarda görev almak 3 

f) Sinop Üniversitesinde Sosyal sorumluluk koordinatörlük tarafından kabul edilen 

projelerde görev almak 
2 

g) Sinop Üniversitesinin yaptığı kongre/sempozyumlarda görev almak 2 

h) Alanı ile ilgili panel, konferans, seminer, açık oturum, söyleşi, çalıştay gibi etkinliklerde 

konuşmacı, panelist veya moderatör olarak görev almak, radyo ve televizyon gibi basın 

yayın organlarında uzmanlık alanıyla ilgili konuşma yapmak 

2 

i) Özel veya kamu kurum/kuruluşları tarafından düzenlenen bilimsel/sanatsal veya proje 

yarışmalarında akademik danışmanlık, hakemlik veya jüri üyeliği yapmış olmak 
2 

j) İdari görevler (Görev gün sayısına bakılmaksızın her yıl için) 2 

k) Bilimsel dergilerde görev (dil/mizanpaj editörlüğü, redaktörlük, istatistik editörü vb.) 

almak  
2 

l) Kitap editörlüğü 3 

m) Bilimsel dergilerde hakemlik 1 

n) Sürekli Eğitim Merkezi tarafından verilen sertifika programlarında ders/seminer vermek 3 

      

Açıklama: Bu bölümden en fazla 15 puan alınabilir. 

 

*Başlıca Yazar: Tek yazarlı çalışma ya da danışmanlığını yaptığı lisansüstü öğrenci(ler) ile birlikte yapılmış çalışma (aynı çalışmada birden fazla öğrenci ve ikinci danışman da yer alabilir. Ancak ikinci 

danışman ilgili çalışmada başlıca yazar sayılmaz). 

** Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile 

*** Derginin Scopus veri tabanında tarandığına ait kanıtın “https://www.scopus.com/sources” alınarak belgelenmesi gereklidir.  

**** TÜBİTAK resmî sitesinde ilan edilen destekler kapsamında yer alan proje türleri dikkate alınacaktır. 

 

https://www.scopus.com/sources


 

  

EK-3 

TABLO 3. FİLOLOJİ TEMEL ALANI ATAMA VE YÜKSELTME KRİTERLERİ 

Genel Hususlar 

Sinop Üniversitesi’nde “Filoloji” temel alanından akademik personelin atanması ve yükseltilmesinde kullanılan temel kriterler bu bölümde açıklanmıştır. Filoloji 

temel alanı için akademik faaliyetlere ait puanlama ölçütleri ve asgari kriterler Tablo FL1’de verilmiştir. 

Akademik kadro atamaları için gerekli olan asgari puanlar: 

1. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu ilk atamalarında Tablo FL1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1 ve 6) sağlanması koşulu ile 

bütün faaliyetlerden en az toplam 20 (yirmi) puan alınması gereklidir. 

2. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu yeniden atamalarında son atama tarihinden itibaren, Tablo FL1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu 

şartların (Madde 1, 5, 6 ve 7) sağlanması koşuluyla, bütün faaliyetlerden en az toplam 45 (kırk beş) puan alınması gereklidir.  

3. Doçent kadrosu atamalarında, doktora ünvanının alınmasından sonra, Tablo FL1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1, 

3, 5, 6 ve 7) sağlanması koşuluyla; bütün faaliyetlerden en az toplam 110 (yüz on) puan alınması gereklidir. 

4. Profesör kadrosu atamalarında, doçent ünvanının alınmasından sonra, Tablo FL1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1, 

2, 3, 5, 6 ve 7) sağlanması koşuluyla; bütün faaliyetlerden en az toplam 120 (yüz yirmi) puan alınması gereklidir. 

 Puanlama kriterleri ile ilgili açıklamalar:  

1. Tek yazarlı yayınlarda (makale, bildiri ve kitap) yazar tam puan alır. Çok yazarlı yayınlarda puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. 

2. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu için ilk ve yeniden atamalarda BKCI kapsamındaki kitap veya BKCI kapsamındaki kitapta bölüm çalışmalarından 

(Madde 2, a ve b bentleri) en az 20 puan alan adaylar, Makale (Madde 1) kapsamında belirtilen asgari atama kriteri zorunlu koşulundan muaf tutulur. 

3. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu yeniden atamalarında; Tablo FL1, Makale bölümünden (Madde 1) a, b, c veya d kapsamında en az 3 (üç) yayın yapan 

adaylar, Proje (Madde 5) kapsamında belirtilen zorunlu koşuldan muaf tutulur. 

4. Doçent kadrosu için Makale (1. madde) kapsamında talep edilen asgari koşulu yerine getiremeyen adaylar, doktora ünvanını aldıktan sonra Proje (Madde 

5) kapsamında en az 20 puan veya Ödül (Madde 9) kapsamında en az 25 (yirmi beş) puan aldıkları takdirde; ilgili asgari atama kriteri zorunlu 

koşulundan muaf tutulur. 

5. Profesör kadrosu için Makale (Madde 1) kapsamında talep edilen asgari atama kriteri zorunlu koşulu yerine getiremeyen adaylar, doçent ünvanını aldıktan 

sonra, Proje (Madde 5) kapsamında yürütücü ve/veya danışman olmak koşuluyla; en az 20 (yirmi) puan veya Ödül (Madde 9) kapsamında en az 25 

(yirmi beş) puan aldıkları takdirde ilgili asgari atama kriteri zorunlu koşuldan muaf tutulur. 

6. Doçent ve Profesör kadroları için Proje (Madde 5) kapsamında talep edilen asgari atama kriteri zorunlu koşulları yerine getiremeyen adaylar; Makale 

(Madde 1) kapsamında yer alan a, b veya c bentlerinden en az 25 puan veya Ödül (Madde 9) kapsamında en az 25 puan aldıkları takdirde ilgili asgari 

atama kriteri kapsamında belirlenen zorunlu koşullardan muaf tutulur. 



 

  

Tablo FL1. Filoloji Temel Alanı için Akademik Faaliyetlere Ait Puanlama Ölçütleri ve Asgari Atama Kriterleri 
1. Makale 

Makale Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide 

yayımlanmış makale 

Q1* 30 

Bu maddenin a, 

b, c veya d 

bentleri 

kapsamında; 

Bu madde 

kapsamında her 

atamadan sonra,  

a, b, c veya d 

bentlerinden 

Bu madde 

kapsamında, 

doktora 

ünvanının 

alınmasından 

sonra; 

a, b veya c 

bentlerinden 

toplam 

Bu madde 

kapsamında, 

doçent 

ünvanının 

alınmasından 

sonra; 

Q1, Q2 ve/veya 

Q3 

kapsamında en 

az 2 (iki) 

makale 

yayınlamak 

veya 

Q2* 20 

Q3* 15 

Q4* 10 

b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 20 

c) ESCI veya Scopus** kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 

d) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 

e) Diğer uluslararası/ulusal indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 5 

f) Bu maddenin a, b, c, d ve e bentleri kapsamındaki dergide yayımlanmış editöre mektup 

araştırma notu, özet veya kitap kritiği 
3 

 
En az 2 (iki) adet 

yayın zorunludur  

En az 2 (iki) adet 

yayın zorunludur 

En az 10 (on) puan 

almak zorunludur 

a, b veya c 

bentlerinden en az 

10 (on) puan almak 

kaydıyla toplam en 

az 45 (kırk beş) 

puan almak 

zorunludur 

Açıklama: 

• Adayın başvuru dosyasında bulunan bu maddenin d bendi kapsamındaki çalışmalarının, birden fazla olması halinde aynı dergideki en fazla 3 (üç) çalışma puanlandırılır. 

• Bu maddenin e ve f bentleri kapsamında en fazla 10 (on) puan alınabilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

2. Kitap 

Kitap Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) BKCI kapsamındaki kitap 20 

   

Bu madde 

kapsamında, doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra a 

veya c bentlerinden  

b) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm 10 

c) Diğer uluslararası/ulusal kitap 20 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm 5 

    

En az 20 (yirmi) 

puan almak 

zorunludur 
Açıklama: 

• Yayınlanan kitabın tüm bölümleri başvurulan bilim alanı ile ilgili olmak zorundadır. Başvurulan bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla, ansiklopedi maddelerinin üç veya daha çok maddesi bir kitap bölümü kabul edilir. 

• Bu madde kapsamında, sadece ders kitabı dışındaki bilimsel kitaplar ve aynı kitaptaki bölümlerden sadece biri puanlanabilir. Yayınlanan kitabın tüm bölümleri başvurulan doçentlik bilim alanı ile ilgili olmak zorundadır. 

3. Atıf 

Adayın eserlerine (makale, kitap, tez vb.) kendisi dışında başkası tarafından; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamında yapılan atıf 3 

  

Bu madde 

kapsamında, 

doktora ünvanının 

alınmasından sonra 

Bu madde 

kapsamında, doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra 

b) BKCI kapsamındaki kitapta yapılan atıf 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergide yapılan atıf 1 

   
En az 10 (on) puan 

almak zorunludur. 

En 10 (on)  puan 

almak zorunludur. 

 

4. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanmış; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent atama Profesör atama 

a) Doktora tezi 5     

b) Yüksek lisans tezi 3     

Açıklama:  

• İkinci/eş danışman olması durumunda; asıl/birinci danışman a ve b bentleri için öngörülen puanların tamamını, ikinci/eş danışman ise yarısını alır.  

• Bu madde kapsamında en fazla 20 puan alınabilir. 

 

 

 

 

 



 

  

5. Proje 

Proje Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı 

veya TÜBİTAK tarafından Akademik, Sanayi 

ve Uluslararası İş Birlikleri kapsamında 

desteklenen proje türlerinde*** 

Koordinatör/yürütücü olmak 20  

Bu madde 

kapsamında, her 

atamadan sonra en 

az 1 (bir) projede 

Bu maddenin 

kapsamında, 

doktora 

ünvanının 

alınmasından 

sonra; 

a, b, c veya d 

bentlerinden en 

az 1 (bir) veya e 

bendinden en az 

2 (iki) projede 

Bu madde 

kapsamında doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra; 

a, b, c veya d 

bentlerinden en 

az 1 (bir) veya e 

bendinden en 

az 2 (iki) 

projede 

Araştırmacı olmak 15 

Danışman olmak 5 

b) Başarı ile tamamlanmış uluslararası destekli bilimsel araştırma projesinde (derleme 

ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 
10 

c) Başarı ile tamamlanmış; Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşlarla 

yapılan Ar-Ge/Ür-Ge’ye dayalı bilimsel araştırma projesinde veya Kalkınma 

Ajansı/İdaresi destekli (KOP, DOKAP, KUZKA, MEVKA vb.), TÜBİTAK Bilimsel 

Etkinlik Desteklerinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak veya TÜBİTAK Bilim ve 

Toplum Projelerinde yürütücü/uzman olmak 

7 

d) Başarı ile tamamlanmış üniversitedeki BAP projesinde yürütücü olmak 3 

e) TÜBİTAK öğrenci projeleri ve yarışmaları veya Sinop Üniversitesi öğrencileri ile 

katılım sağlanılan en az 5 yıldır düzenli olarak yapılan ve jüri tarafından değerlendirilen 

öğrenci projeleri/yarışmalarında (TEKNOFEST gibi) eğitmen/ danışman/yürütücü olmak 

3 

 
 

Görev almak 

zorunludur 

Görev almak 

zorunludur 

Yürütücü veya 

danışman olmak 

zorunludur. 

6. Bilimsel Toplantı 

Bilimsel Toplantı Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI’da basılı/elektronik olarak 

yayımlanmış çalışma 
5 

Bu madde 

kapsamında, 

Bu madde kapsamında, 

bir önceki atamadan 

sonra, 

Bu madde 

kapsamında, 

doktora ünvanının 

alınmasından sonra 

Bu madde 

kapsamında doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra 

b) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti, basılı/elektronik 

olarak yayımlanmış çalışma 
3 

c) Sinop Üniversitesinde gerçekleştirilen uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam 

metni/özeti, basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 
4 

 

En az 1 (bir) adet 

çalışma yapmak 

zorunludur 

En az 4 (dört) puan 

almak zorunludur 

En az 6 (altı) puan 

almak zorunludur 

En az 8 (sekiz) puan 

almak zorunludur 

Açıklama:  

• Bu madde kapsamında en fazla 15 (on beş) puan alınabilir. 

• Aynı bilimsel toplantıda sunulan en fazla 2 (iki) çalışma puanlandırılabilir. 

 

 



 

  

7. Eğitim-Öğretim Faaliyetleri 

Akademik personelin; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

Lisansüstü/Lisans/Ön lisans/Hazırlık/Formasyon programlarında verdiği her bir ders için 2  
Bu madde kapsamında, 

her atamadan sonra, 

Bu madde 

kapsamında, 

doktora ünvanının 

alınmasından sonra; 

Bu madde 

kapsamında, doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra; 

  
En az 5 (beş) puan 

almak zorunludur 

En az 5 (beş) puan 

almak zorunludur 

En az 5 (beş) puan 

almak zorunludur. 

Açıklama: Bu madde kapsamında en fazla 20 puan alınabilir.  

8. Patent/Faydalı Model 

Patent/Faydalı Model Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 20 

    
b) Tescil edilmiş ulusal patent 10 

c) Tescil edilmiş faydalı model 5 

d) Değerlendirmeye alınmış kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 2 

      

9. Ödül 

Ödül Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü 25 

    

b) YÖK Üstün Başarı Ödülü 25 

c) TÜBİTAK Bilim Ödülü 25 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 25 

e) TÜBA GEBİP Ödülü 25 

f) TÜBA TESEP Ödülü 25 

      

10. Editörlük 

Editörlük Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide editörlük/alan editörlüğü 10 

    
b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 5 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide editörlük/alan editörlüğü 5 

d) Sinop Üniversitesi birimleri tarafından yayımlanan dergilerde editörlük/alan editörlüğü 5 

      



 

  

11. Diğer Faaliyetler 

Faaliyet Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 5 

    

b) En az altı ay yurt dışı araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 4 

c) Uluslararası bilimsel toplantıya davetli konuşmacı olarak katılmak 2 

d) Öğrenci kulüp ve topluluklarına akademik danışman olmak  3 

e) Sinop Üniversitesinde faaliyet gösteren komisyonlarda görev almak 3 

f) Sinop Üniversitesinde Sosyal sorumluluk koordinatörlük tarafından kabul edilen 

projelerde görev almak 
2 

g) Sinop Üniversitesinin yaptığı kongre/sempozyumlarda görev almak 2 

h) Alanı ile ilgili panel, konferans, seminer, açık oturum, söyleşi, çalıştay gibi etkinliklerde 

konuşmacı, panelist veya moderatör olarak görev almak, radyo ve televizyon gibi basın 

yayın organlarında uzmanlık alanıyla ilgili konuşma yapmak 

2 

i) Özel veya kamu kurum/kuruluşları tarafından düzenlenen bilimsel/sanatsal veya proje 

yarışmalarında akademik danışmanlık, hakemlik veya jüri üyeliği yapmış olmak 
2 

j) İdari görevler (Görev gün sayısına bakılmaksızın her yıl için) 2 

k) Bilimsel dergilerde görev (dil/mizanpaj editörlüğü, redaktörlük, istatistik editörü vb.) 

almak  
2 

l) Kitap editörlüğü 3 

m) Bilimsel dergilerde hakemlik 1 

n) Sürekli Eğitim Merkezi tarafından verilen sertifika programlarında ders/seminer vermek 3 

      

Açıklama: Bu bölümden en fazla 15 puan alınabilir. 

 

* Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile 

** Derginin Scopus veri tabanında tarandığına ait kanıtın “https://www.scopus.com/sources” alınarak belgelenmesi gereklidir.  

*** TÜBİTAK resmî sitesinde ilan edilen destekler kapsamında yer alan proje türleri dikkate alınacaktır. 

 

https://www.scopus.com/sources


 

  

EK-4 

TABLO 4. GÜZEL SANATLAR TEMEL ALANI ATAMA VE YÜKSELTME KRİTERLERİ 

Genel Hususlar 

Sinop Üniversitesi’nde “Güzel Sanatlar” temel alanından akademik personelin atanması ve yükseltilmesinde kullanılan temel kriterler bu bölümde açıklanmıştır. Güzel Sanatlar 

temel alanı için akademik faaliyetlere ait puanlama ölçütleri ve asgari kriterler Tablo GS1 ve Tablo GS2’de verilmiştir. 

 Akademik kadro atamaları için gerekli olan asgari puanlar:  

1. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu ilk atamalarında, Tablo GS1 (Madde 1 ve 6) ve Tablo GS2’de;  

• Geleneksel Türk Sanatları, Plastik Sanatlar, Tasarım Bilim/Sanat Alanı için Madde 1’de 

• Müzik Bilim/Sanat Alanı için (Müzik Teorileri/ Müzikoloji (Müzik Bilimi) ve Müzik Eğitimi alanları için zorunlu değildir) Madde 2’de 

• Sahne Sanatları Bilim/Sanat Alanı için Madde 3’te 

• Sinema Bilim/Sanat Alanı için Madde 4’te 

Yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların sağlanması koşulu ile tüm faaliyetlerden en az toplam 20 (yirmi) puan alınması gereklidir.  

2. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu yeniden atamalarında son atama tarihinden itibaren, Tablo GS1 (Madde 1, 5, 6 ve 7), Tablo GS2’de; 

• Geleneksel Türk Sanatları, Plastik Sanatlar, Tasarım Bilim/Sanat Alanı için Madde 1’de 

• Müzik Bilim/Sanat Alanı için (Müzik Teorileri/ Müzikoloji (Müzik Bilimi) ve Müzik Eğitimi alanları için zorunlu değildir) Madde 2’de 

• Sahne Sanatları Bilim/Sanat Alanı için Madde 3’te 

• Sinema Bilim/Sanat Alanı için Madde 4’te 

Yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların sağlanması koşulu ile en az toplam 50 (elli) puan alınması gereklidir.  

3. Doçent kadrosu atamalarında, doktora/sanatta yeterlik ünvanının alınmasından sonra, Tablo GS1 (Madde 1, 3, 5, 6 ve 7) ve Tablo GS2’de  

• Geleneksel Türk Sanatları, Plastik Sanatlar, Tasarım Bilim/Sanat Alanı için Madde 1’de 

• Müzik Bilim/Sanat Alanı için (Müzik Teorileri/ Müzikoloji (Müzik Bilimi) ve Müzik Eğitimi alanları için zorunlu değildir) Madde 2’de 

• Sahne Sanatları Bilim/Sanat Alanı için Madde 3’te 

• Sinema Bilim/Sanat Alanı için Madde 4’te 

Yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların sağlanması koşulu ile en az toplam 100 (yüz) puan alınması gereklidir.  

4. Profesör kadrosu atamalarında, doçent ünvanının alınmasından sonra, Tablo GS1 (Madde 1, 3, 5, 6, ve 7) ve GS2’de; 

• Geleneksel Türk Sanatları, Plastik Sanatlar, Tasarım Bilim/Sanat Alanı için Madde 1’de 

• Müzik Bilim/Sanat Alanı için (Müzik Teorileri/ Müzikoloji (Müzik Bilimi) ve Müzik Eğitimi alanları için zorunlu değildir) Madde 2’de 

• Sahne Sanatları Bilim/Sanat Alanı için Madde 3’te 

• Sinema Bilim/Sanat Alanı için Madde 4’te 

Yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların sağlanması koşulu ile en az toplam 125 (yüz yirmi beş) puan alınması gereklidir. 

 

Puanlama kriterleri ile ilgili açıklamalar: 

1. Tek yazarlı yayınlarda (makale, bildiri ve kitap) yazar tam puan alır. Çok yazarlı yayınlarda puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. 

2.  Doktor Öğretim Üyesi kadrosu yeniden atamalarında; Tablo GS1, Makale bölümünden (Madde 1) a, b, c, d veya e kapsamında en az 3 (üç) yayın yapan adaylar, Proje 

(Madde 5) kapsamında belirtilen zorunlu koşuldan muaf tutulur. 

3. Doçent ve Profesör Kadrosu için Proje (Madde 5) kapsamında talep edilen asgari atama kriteri zorunlu koşulu yerine getiremeyen adaylar, Tablo GS1’de belirtilen (Madde 1) 

1 adet TR Dizin kapsamındaki yayınlanmış makale veya ulusal/uluslararası ödül (Madde 9) aldıkları takdirde ilgili asgari atama kriteri zorunlu koşuldan muaf tutulur (Bu 

madde kapsamında üretilen yayın veya ödül asgari puanlamaya dâhil edilmez). 

  



 

  

TABLO GS1. Güzel Sanatlar Temel Alanı İçin Akademik Faaliyetlere Ait Puanlama Ölçütleri Ve Asgari Atama Kriterleri 
1. Makale 

Makale Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 

Doçent  

Atama 

Profesör  

Atama 

a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide 

yayımlanmış makale 

Q1* 30 

Bu maddenin a, 

b, c, d veya e 

bentleri 

kapsamında 

Bu madde 

kapsamında her 

atamadan sonra 

a, b, c, d veya e 

bentlerinden 

Bu madde 

kapsamında, 

doktora/ 

sanatta yeterlik 

ünvanının 

alınmasından 

sonra; 

Bu maddenin a, 

b, c veya d 

bentleri toplam 

Bu madde 

kapsamında, 

doçent 

ünvanının 

alınmasından 

sonra;  

Q1, Q2 ve/veya 

Q3 kapsamında 

en az 2 (iki) 

makale 

yayınlamak 

veya 

Q2* 20 

Q3* 15 

Q4* 10 

b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 20 

c) ESCI veya Scopus** kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 

d) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 

e)  Diğer uluslararası/ulusal indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 5 

f) Bu maddenin a, b, c, d ve e bentleri kapsamındaki dergide yayımlanmış editöre mektup 

araştırma notu, özet veya kitap kritiği 
3 

 
En az 2 (iki) adet 

yayın zorunludur 

En az 2 (iki) adet 

yayın zorunludur 

En az 20 (yirmi) 

puan almak 

zorunludur 

a, b, c veya d 

bentlerinden toplam 

en az 25 (yirmi beş) 

puan almak 

zorunludur 

Açıklama: Adayın başvuru dosyasında bulunan bu maddenin d bendi kapsamındaki çalışmalarının, birden fazla olması halinde aynı dergideki en fazla 3 (üç) çalışma puanlandırılır. 

2. Kitap 

Kitap Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) BKCI kapsamındaki kitap 20 

    
b) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm 10 

c) Diğer uluslararası/ulusal kitap 5 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm 3 

     

Açıklama: Bu maddenin d bendi kapsamında en fazla 6 puan alınabilir. 

3. Atıf 

Adayın eserlerine (makale, kitap, tez vb.) kendisi dışında başkası tarafından; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamında yapılan atıf 3 

  

Bu madde 

kapsamında, 

doktora/sanatta 

yeterlik ünvanının 

alınmasından sonra 

Bu madde 

kapsamında, doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra 

b) BKCI kapsamındaki kitapta yapılan atıf 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergide yapılan atıf 1 

   
En az 5 (beş) puan 

almak zorunludur 

En az 10 (on) puan 

almak zorunludur 



 

  

4. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanmış; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Doktora tezi 5 
    

b) Yüksek lisans tezi 3 

     

Açıklama:  

• İkinci/eş danışman olması durumunda; asıl/birinci danışman puanların tamamını, ikinci/eş danışman ise yarısını alır.  

• Bu madde kapsamında en fazla 20 puan alınabilir. 

5. Proje 

Proje Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı 

veya TÜBİTAK tarafından Akademik, Sanayi ve 

Uluslararası İş Birlikleri kapsamında desteklenen 

proje türlerinde*** 

Koordinatör/yürütücü olmak 20 

 

Bu madde 

kapsamında, her 

atamadan sonra en 

az 1 (bir) projede 

Bu maddenin 

kapsamında, 

doktora 

ünvanının 

alınmasından 

sonra; 

a, b, c veya d 

bentlerinden en 

az 1 (bir) veya e 

bendinden en az 

2 (iki) projede 

Bu madde 

kapsamında doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra; 

a, b, c veya d 

bentlerinden en 

az 1 (bir) veya e 

bendinden en 

az 2 (iki) 

projede 

Araştırmacı olmak 15 

Danışman olmak 5 

b) Başarı ile tamamlanmış uluslararası destekli bilimsel araştırma projesinde (derleme ve rapor 

hazırlama çalışmaları hariç) yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 
10 

c) Başarı ile tamamlanmış; Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşlarla yapılan 

Ar-Ge/Ür-Ge’ye dayalı bilimsel araştırma projesinde veya Kalkınma Ajansı/İdaresi 

destekli (KOP, DOKAP, KUZKA, MEVKA vb.), TÜBİTAK Bilimsel Etkinlik 

Desteklerinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak veya TÜBİTAK Bilim ve Toplum 

Projelerinde yürütücü/uzman olmak 

7 

d) Başarı ile tamamlanmış üniversitedeki BAP projesinde yürütücü olmak 3 

e) TÜBİTAK öğrenci projeleri ve yarışmaları veya Sinop Üniversitesi öğrencileri ile katılım 

sağlanılan en az 5 yıldır düzenli olarak yapılan ve jüri tarafından değerlendirilen öğrenci 

projeleri/yarışmalarında (TEKNOFEST gibi) eğitmen/ danışman/yürütücü olmak 

3 

  
Görev almak 

zorunludur 

Görev almak 

zorunludur 

Yürütücü veya 

danışman olmak 

zorunludur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

6. Bilimsel Toplantı 

Bilimsel Toplantı Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI’da basılı/elektronik olarak 

yayımlanmış çalışma 
5 

Bu madde 

kapsamında, 

Bu madde kapsamında, 

bir önceki atamadan 

sonra, 

Bu madde 

kapsamında, 

doktora/ sanatta 

yeterlik ünvanının 

alınmasından sonra 

Bu madde 

kapsamında, doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra 

b) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti, basılı/elektronik 

olarak yayımlanmış çalışma 
3 

c) Sinop Üniversitesinde gerçekleştirilen uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam 

metni/özeti, basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 
4 

 
En az 3 (üç) puan 

almak zorunludur 

En az 4 (dört) puan 

almak zorunludur 

En az 6 (altı) puan 

almak zorunludur 

En az 8 (sekiz) puan 

almak zorunludur 

Açıklama:  

• Bu madde kapsamında en fazla 15 (on beş) puan alınabilir. 

• Aynı bilimsel toplantıda sunulan en fazla 2 (iki) çalışma puanlandırılabilir. 

7. Eğitim-Öğretim Faaliyetleri 

Akademik personelin; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

Lisansüstü/Lisans/Ön lisans/Hazırlık/Formasyon programlarında verdiği her bir ders için 2  
Bu madde kapsamında, 

her atamadan sonra, 

Bu madde 

kapsamında, 

doktora/sanatta 

yeterlik ünvanının 

alınmasından sonra; 

Bu madde 

kapsamında, doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra; 

  
En az 5 (beş) puan 

almak zorunludur 

En az 5 (beş) puan 

almak zorunludur 

En az 5 (beş) puan 

almak zorunludur 

Açıklama: Bu madde kapsamında en fazla 20 puan alınabilir. 

8. Patent/Faydalı Model 

Patent/Faydalı Model Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 20 

    
b) Tescil edilmiş ulusal patent 10 

c) Tescil edilmiş faydalı model 5 

d) Değerlendirmeye alınmış kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 2 

      

 

 

 

 

 

 

 



 

  

9. Ödül 

Ödül Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü 25 

    

b) YÖK Üstün Başarı Ödülü 25 

c) TÜBİTAK Bilim Ödülü 25 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 25 

e) TÜBA GEBİP Ödülü 25 

f) TÜBA TESEP Ödülü 25 

      

 

10. Editörlük 

Editörlük Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide editörlük/alan editörlüğü 10 

    
b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 5 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide editörlük/alan editörlüğü 5 

d) Sinop Üniversitesi birimleri tarafından yayımlanan dergilerde editörlük/alan editörlüğü 5 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

11. Diğer Faaliyetler 

Faaliyet Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 5 

    

b) En az altı ay yurt dışı araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 4 

c) Uluslararası bilimsel toplantıya davetli konuşmacı olarak katılmak 2 

d) Öğrenci kulüp ve topluluklarına akademik danışman olmak  3 

e) Sinop Üniversitesinde faaliyet gösteren komisyonlarda görev almak 3 

f) Sinop Üniversitesinde Sosyal sorumluluk koordinatörlük tarafından kabul edilen projelerde 

görev almak 
2 

g) Sinop Üniversitesinin yaptığı kongre/sempozyumlarda görev almak 2 

h) Alanı ile ilgili panel, konferans, seminer, açık oturum, söyleşi, çalıştay gibi etkinliklerde 

konuşmacı, panelist veya moderatör olarak görev almak, radyo ve televizyon gibi basın 

yayın organlarında uzmanlık alanıyla ilgili konuşma yapmak 

2 

i) Özel veya kamu kurum/kuruluşları tarafından düzenlenen bilimsel/sanatsal veya proje 

yarışmalarında akademik danışmanlık, hakemlik veya jüri üyeliği yapmış olmak 
2 

j) İdari görevler (Görev gün sayısına bakılmaksızın her yıl için) 2 

k) Bilimsel dergilerde görev (dil/mizanpaj editörlüğü, redaktörlük, istatistik editörü vb.) almak  2 

l) Kitap editörlüğü 3 

m) Bilimsel dergilerde hakemlik 1 

n) Sürekli Eğitim Merkezi tarafından verilen sertifika programlarında ders/seminer vermek 3 

o) Özel veya kamu kurum/kuruluşları tarafından düzenlenen bilimsel/sanatsal yarışmalarda 

akademik danışmanlık, hakemlik veya jüri üyeliği yapmış olmak 
1 

p) Kamu, kurum ve Kuruluşları tarafından verilen ödüller 2 

      

Açıklama: Bu bölümde en fazla 15 puan alınabilir. 

  



 

  

TABLO GS2. Güzel Sanatlar Temel Alanı İçin Sanatsal Faaliyetlere Ait Puanlama Ölçütleri Ve Asgari Atama Kriterleri 
 1. GELENEKSEL TÜRK SANATLARI, PLASTİK SANATLAR, TASARIM BİLİM/SANAT ALANI Puan 

a)  

Ulusal ve Uluslararası tanınmış müze, Kültür merkezi, Kamu Kurumu ve sanat galerilerinde içeriğinde en az 15 adet  

özgün sanat eseri/tasarımı/yorum çalışması barındıran kişisel sergi. 

-Yurt dış 30 

-Yurt içi 20 

b)  

Sergi, Sempozyum, Kongre, Çalıştay, Bienal, Trienal, Defile, Gösteri, Yayın, Sunum, Performans, Festival gösterim vb. tarzındaki  

karma etkinlikte içeriğinde en az 15 adet özgün sanat eseri/tasarımı/yorum çalışması barındıran kişisel sergi. 

-Uluslararası 15 

-Ulusal 10 

c)  

Sergi, Sempozyum, Kongre, çalıştay, bienal, trienal, defile, gösteri, baskı, yayın, sunum, performans, festival gösterim vb. tarzındaki  

karma etkinlikte eseriyle yer almak 

-Uluslararası 10 

-Ulusal 7 

d)  

Sergi, Sempozyum, Kongre, çalıştay, bienal, trienal, defile, gösteri, baskı, yayın, sunum, performans, festival vb. gösterim tarzındaki  

sanatsal etkinlikler ekibinde yer almak 

-Uluslararası 7 

-Ulusal 5 

e)  Üniversite bünyesinde karma faaliyetlerde bulunmak (Resim, fotoğraf, grafik, tasarım sergisi) 5 

f)  Küratörlük 5 

g)  Kurum ve kuruluşlarca uygulanmış grafik tasarımlar (kitap kapağı, logo, afiş, Davetiye, broşür vb.) 5 

h)  Kamusal alanda eserinin sürekli olarak sergilenmesi 5 

i)  Belgelendirmek kaydıyla kamu kurum ve kuruluşları ile özel tüzel kişiler bünyesinde uygulanan tasarımı olmak 5 

 

Açıklama: 

Bu maddeden en az 30 puan almak zorunludur. 

Bu maddenin f. g. h. ve i. Bentlerinden en fazla 20 puan alınabilir. 

Her bir faaliyet için daha önce sergilenmemiş/gösterime girmemiş farklı sanat eseri olması zorunludur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 2. MÜZİK BİLİM/SANAT ALANI Puan 

Bestecilik Faaliyetleri 

a)  

Özgün eser; bestecilik faaliyetleri kapsamında yaratıcılık özelliğini, bestecilik niteliğini, özgünlüğünü teknik ve becerisini en üst düzeyde sergileyen (solo çalgı, oda müziği, 

orkestra müziği, sahne müziği [opera, bale, modern dans, tiyatro, müzikli oyun], ses topluluğu, solo insan sesi, enstrüman, elektronik müzik / klasik takım, fasıl, ayin, nâtık, 

divan, horon, halay, zeybek, yeni form, solo çalgı eseri) eser ortaya koymak 

Açıklama: 

Özgün esere ait konser, resital, radyo-TV programı, stüdyo çalışması, dijital platform (şahsi kanallar hariç) kaydı, sahnelenemeye ait video kaydı ya da stüdyo icrasına ait ses 

kaydı basılı materyali ile sunulmalıdır. Eserin manifestosu, sunuş raporu, bilgi, belge (program içeriği, kitapçık, broşür, afiş) eser hakkında yazılmış eleştiri vb. şeyleri 

gösteren bir dosyada sunulmalıdır. 

20 

b)  Özgün eserin, icra çalışması ya da telif hakkının sanat eğitim ve kültür kurumlarınca satın alınması. 15 

İcra Faaliyetleri 

c)  
Klasik Batı Müziği, Türk Halk Müziği, Türk Sanat Müziği, Elektronik Müzik, Elektro-Akustik Müzik, Caz Müzik vb. alanlarında Albüm çalışması olmak; solo icra olmak 

üzere bandrollü/yayınlanmış dijital, CD/DVD/Kaset/Plak Kaydı olmak  
20 

d)  
Üniversite bünyesinde veya çeşitli kamu kuruluşları himayesinde, ilgili uzmanlık alanına ait (Klasik Batı Müziği, Türk Halk Müziği, Türk Sanat Müziği, Caz Müzik, 

Elektronik Müzik, Elektro-Akustik Müzik vb.) teknik ve becerilerini sergileyen solo resital/konser gerçekleştirmek, solo icracı, başrol, rejisör, şef olmak.  
15 

e)  
Üniversite bünyesinde veya çeşitli kamu kuruluşları himayesinde Karma konserde ve/veya faaliyetlerde anlatımlı ve anlatımsız çocuk müziği konserleri, (orkestra, koro, trio, 

quartet, takım, topluluk/ çalıştay, workshop, klip, dinleti, anlatımlı konser Tiyatro müziği vb.) düzenleyen/Aranjör olarak görev almak 
10 

f)  Üniversite bünyesinde veya çeşitli kamu kuruluşları himayesinde oda müziği konserinde (trio, quartet vb.) icracı olarak görev almak 10 

g)  Üniversite bünyesinde veya çeşitli kamu kuruluşları himayesinde karma konserde (orkestra, takım, topluluk) icracı olarak görev almak 5 

h)  
Görsel/işitsel (film, belgesel, klip, tanıtım, albüm) yapımda müzik üretimi, ses tasarımı, kayıt, miks, mastering yaparak prodüksyion süreci yapmak; çalgı, akustik, donanım, 

yazılım tasarlamak/üretim sürecinde olmak  
10 

i)  Üniversite bünyesinde veya çeşitli kamu kuruluşları himayesinde Karma konserde korist olarak görev almak  5 

j)  Workshop, Sempozyum, Kongre, Çalıştay, Konser, bienal, trienal, defile, gösteri, performans, festival vb. etkinliklerin ekibinde yer almak. 5 

k)  Workshop, Sempozyum, Kongre, Çalıştay, Konser, bienal, trienal, defile, gösteri, performans, festival vb. etkinliklerde (açışıl, gala, kapanış) icracı olarak görev almak. 5 

Açıklama:  

• Bu maddeden en fazla 30 puan alınabilir. 

• Bu maddenin g, h, i ve j bentlerinden en fazla 20 puan alınabilir. 

• Her bir faaliyet için daha önce sergilenmemiş/gösterime girmemiş farklı sanat eseri olması zorunludur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

3. SAHNE SANATLARI BİLİM/SANAT ALANI 

Tiyatro Kuramı/Oyun Kuramı 

a) Oyun/film/sahne gösterisi çalışmasında, araştırma/yorum/dramatik tasarım/yazınsal danışmanlık alanında görev almak. 10 

Açıklama: Bu maddeden en fazla 10 puan alınabilir. 

Oyunculuk-Reji 

a) Oyunculuk; Ödenekli/ulusal tiyatroda rol almak. 

(Rolün video kaydı ile kuramsal çalışması (yazar ve dönemi, rol analizi, rol çalışma yöntemi, oyun ve rol yorumu) adayın başvuru dosyasında bulunmalıdır.) 
10 

b) Reji; Ödenekli/ulusal tiyatroda oyun sahnelemek. 

(Sahnelenen oyuna ilişkin video kaydı ile reji defteri, adayın başvuru dosyasında bulunmalıdır.) 
25 

c) Atölye çalışması yapmak. 5 

d) Tiyatro topluluğu çalıştırmak. 5 

e) Rejisör yardımcılığı yapmış olmak. 5 

Bu madde kapsamında, doktora/sanatta yeterlik ünvanının alınmasından sonra, a bendinden en az   40 puan, b bendinden en az 50 puan almak zorunludur. 

Bu maddenin c, d veya e bentlerinden toplamda en fazla 10 puan alınabilir. 

Yorum-Dramatik Yazarlık 

a) Sahne, radyo, televizyon, sinema dallarında dramatik nitelikli yayınlanmış/sahnelenmiş metin yazmak. 10 

b) Özgün oyun metni yazmak. 15 

c) Oyun/film/sahne gösterisi çalışmasında, araştırma/yorum/dramatik tasarım/yazınsal danışmanlık alanında görev almak. 10 

d) Senaryo incelemesi yazmak. 5 

e) Eleştiri ve tanıtım yazısı yazmak. 5 

Bu madde kapsamında, a bendinden en az   20 (yirmi) puan, b bendinden en az 15 puan, c bendinden en az 10 puan almak zorunludur. 

Bu maddenin d veya e bentlerinden toplamda en fazla 10 puan alınabilir. 

Sahne Tasarımı 

a) Ödenekli/ulusal tiyatro/opera/balede sahnelenmiş oyun/sinema/dizi platolarında uygulanmış özgün tasarım çalışması (sahne/dekor/kostüm/ışık) yapmak. 

(Tasarımın görsel, yazılı belgesi, çizimi, adayın başvuru dosyasında bulunmalıdır.) 
10 

b) Oyun/film/sahne gösterisi çalışmasında, araştırma/yorum/dramatik tasarım/yazınsal danışmanlık alanında görev almak. 10 

c) Scenography/rejisörlük yapmış olmak. 10 

Açıklama:  

• Bu madde kapsamında, a bendinden en az 40 (kırk)    puan almak zorunludur. 

• Bu maddenin b veya c bentlerinden toplamda en fazla 10 (on) puan alınabilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

Opera Şarkıcılığı ve Rejisörlüğü 

a) Opera Şarkıcılığı; Farklı dönemlere ait farklı opera eserlerinden sahnelenmiş olmak kaydıyla, opera eserinde solist icrâcı olarak bulunmak. 

(Opera şarkıcılığının video kaydı ile belgesi/opera aryalarından oluşan, orkestra veya piyano eşlikli en az dört değişik konserden alınmış toplamda en az iki buçuk saatlik video 

kaydı, adayın başvuru dosyasında bulunmalıdır.) 

25 

b) Opera Rejisörlüğü; Opera eseri sahnelemiş olmak. 

(Sahnelenen oyuna ilişkin video kaydı ile reji defteri, adayın başvuru dosyasında bulunmalıdır.) 
25 

c) Bir eşlik çalgısı ile solo olarak en az 45 dakikalık stüdyo kaydı sunmak. 5 

d) Farklı repertuvardan oluşan farklı sahne etkinliğinde icracı olarak bulunmak. 3 

Açıklama: 

• Bu madde kapsamında, a veya b bentlerinden en az 50 puan almak zorunludur. 

• Bu maddenin c veya d bentlerinden toplamda en fazla 10 puan alınabilir. 

Klasik Bale 

a) Sahnelenmiş eserde (klasik bale repertuvarı) solist olarak rol almak. 

(Solistliğin video kaydı ile belgesi, adayın doçentlik başvuru dosyasında bulunmalıdır.) 
15 

b) Eser/eserden bölüm (klasik bale repertuvarı) sahnelemek. 

(Sahnelene eser/eserde bölümün video kaydı ile belgesi, adayın başvuru dosyasında bulunmalıdır.) 
15 

c) Bale repertuvarının 20. ve 21. yy. corps de ballet/pas de deux/pas de trois/pas de quatresolo eserinde solist olarak rol almak. 

(Solistliğin video kaydı ve eserin orijinal kaydı, adayın başvuru dosyasında bulunmalıdır.) 
5 

d) Bale repertuvarının 20. ve 21. yy. corps de ballet/pas de deux/pas de trois/pas de quatre solo eserinde eser sahnelemek. 

(Sahnelenen eserin video kaydı ve eserin orijinal kaydı, adayın başvuru dosyasında bulunmalıdır.) 
5 

e) Koreografisini yaptığı (üç dakikadan uzun) eseri sahnelemek. 

(Sahnelenen eserin belge ve raporu, adayın başvuru dosyasında bulunmalıdır.) 
5 

f) Ulusal/uluslararası festival, workshop, bienal, gösterim etkinliğine katılmak/etkinlik düzenlemek. 5 

Açıklama:  

• Bu madde kapsamında, a veya b bentlerinden en az 30 puan. c veya d bentlerinden en az 10 puan almak zorunludur.  

• Bu maddenin e veya f bentlerinden toplamda en fazla 10 puan alınabilir. 

• Bu madde kapsamında doktora/sanatta yeterlik sonrasında gerçekleştirilmiş olma şartı aranmaz. 

Dans ve Koreografi/Çağdaş Dans 

a) Dansçı (çağdaş dans, modern dans, fiziksel tiyatro, performans icracısı) olarak, uluslararası/ulusal kurum/organizasyonda sahnelenen eser/projede rol almak. 

(Dansçılığın video kaydı, ilgili kurum/organizasyonundan alınmış görsel/yazılı belgesi, adayın başvuru dosyasında bulunmalıdır.) 
10 

b) Koreograf olarak, uluslararası/ulusal kurum/organizasyonda sahnelenen eserin koreografisini gerçekleştirmek. 

(Koreograflığın video kaydı, ilgili kurum/organizasyonundan alınmış görsel/yazılı belgesi, yaratı içerikleri hakkında sunuş raporu, adayın başvuru dosyasında bulunmalıdır.) 
10 

c) Uluslararası organizasyonda, Çağdaş Dans/Modern Dans Tekniği, Koreografi, Dans Kompozisyonu, Repertuvar, Doğaçlama dersinde eğitmenlik yapmış olmak. 5 

d) Uluslararası/ulusal festival, workshop, bienal, gösterim etkinliğine katılmak/etkinlik düzenlemek. 5 

Açıklama:  

• Bu madde kapsamında, a veya b bentlerinden en az 50 puan almak zorunludur.  

• Bu maddenin c veya d bentlerinden toplamda en fazla 10 puan alınabilir. 

• Bu madde kapsamında doktora/sanatta yeterlik sonrasında gerçekleştirilmiş olma şartı aranmaz. 

 

 



 

  

Halk Dansları 

a) Koreografisini yaptığı eseri sahnelemek. 

(Koreograflığın video kaydı, ilgili kurum/organizasyonundan alınmış görsel/yazılı belgesi, yaratı içeriği, paterni hakkında raporu, adayın başvuru dosyasında bulunmalıdır.) 
5 

b) Kurumda sahnelenen eserde solist olarak rol almak. 

(Solistliğin video kaydı, ilgili kurumdan alınmış görsel/yazılı belgesi, adayın başvuru dosyasında bulunmalıdır.) 
5 

c) Türk halk oyunları alanında, konulu gösteri/festival etkinliğinde yapımcı/yorumcu/ eğitici/koreograf olarak yer almak. 

(Konulu gösteri/festival ekinliğinin video kaydı, ilgili kurumdan alınmış görsel/yazılı belgesi, yaratı içeriği, paterni hakkında raporu, adayın başvuru dosyasında bulunmalıdır.) 
10 

d) Halk dansları topluluğu yönetmek. 5 

e) Halk dansları sahne projesinin anlatım metnini (senaryosunu) hazırlamak. 5 

Açıklama: 

• Bu madde kapsamında, a bendinden en az   20 puan, b bendinden en az 20 puan, c bendinden en az 10 puan almak zorunludur. 

• Bu maddenin d veya e bentlerinden toplamda en fazla 10 puan alınabilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

4. SİNEMA BİLİM/SANAT ALANI 

a) Film festivaline seçilen, festival/sinema salonu/müze/sanat galerisi/kültür merkezinde davetli olarak özel gösterimi yapılan filmin (orta/uzun metrajlı belgesel/kurmaca/deneysel) 

yönetmenliğini yapmak 
20 

b) Film festivaline seçilen, festival/sinema salonu/müze/sanat galerisi/kültür merkezinde davetli olarak özel gösterimi yapılan filmin görüntü yönetmenliğini yapmak 10 

c) Uluslararası/ulusal sergi, çalıştay, bienal, trienal, defile, gösteri, baskı, yayın, sunum, performans, festival, gösterim tarzındaki karma etkinlikte eseriyle yer almak 5 

d) Uluslararası/ulusal sergi, çalıştay, bienal, trienal, defile, gösteri, baskı, yayın, sunum, performans, festival, gösterim tarzındaki sanatsal etkinlikte gösterimi yapılmış filmin 

(orta/uzun metrajlı belgesel/kurmaca/deneysel) ekibinde yer almak 
5 

e) Kamusal alanda eserinin sürekli olarak sergilenmesi 5 

f) Belgelendirmek kaydıyla kamu kurum ve kuruluşları ile özel tüzel kişiler bünyesinde uygulanan tasarımı olmak 5 

g) Reklam/tanıtım filmi/müzik klibi yapmak 5 

Açıklama:  

• Bu madde kapsamında, a, b veya c bentlerinden en az 40 puan, d, e veya f bentlerinden en az 10 puan almak zorunludur. 

• Bu maddenin g veya h bentlerinden toplamda en fazla 10 puan alınabilir. 

• Her bir faaliyet için daha önce sergilenmemiş/gösterime girmemiş farklı sanat eseri olması zorunludur. 

 

* Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile 

** Derginin Scopus veri tabanında tarandığına ait kanıtın “https://www.scopus.com/sources” alınarak belgelenmesi gereklidir.  

*** TÜBİTAK resmî sitesinde ilan edilen destekler kapsamında yer alan proje türleri dikkate alınacaktır. 

 

https://www.scopus.com/sources


 

  

EK-5 

TABLO 5. HUKUK TEMEL ALANI ATAMA VE YÜKSELTME KRİTERLERİ 

Genel Hususlar 

Sinop Üniversitesi’nde “Hukuk” temel alanından akademik personelin atanması ve yükseltilmesinde kullanılan temel kriterler bu bölümde açıklanmıştır. Hukuk temel alanı için 

akademik faaliyetlere ait puanlama ölçütleri ve asgari kriterler Tablo H1’de verilmiştir. 

 Akademik kadro atamaları için gerekli olan asgari puanlar: 

1. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu ilk atamalarında, Tablo H1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1 ve 6) sağlanması koşulu ile bütün 

faaliyetlerden en az toplam 20 (yirmi) puan alınması gereklidir. 

2. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu yeniden atamalarında, son atama tarihinden itibaren, Tablo H1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1, 5, 

6 ve 7) sağlanması koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 45 (kırk beş) puan alınması gereklidir.  

3. Doçent kadrosu atamalarında, doktora ünvanının alınmasından sonra Tablo H1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1, 3, 5 ve 7) 

sağlanması koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 110 (yüz on) puan alınması gereklidir. 

4. Profesör kadrosu atamalarında, doçent ünvanının alınmasından sonra Tablo H1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1, 2, 3, 5, 6 ve 7) 

sağlanması koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 120 (yüz yirmi) puan alınması gereklidir.  

 Puanlama kriterleri ile ilgili açıklamalar:  

1. Tek yazarlı yayınlarda (makale, bildiri ve kitap) yazar tam puan alır. Çok yazarlı yayınlarda puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. 

2. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu için ilk ve yeniden atamalarda BKCI kapsamındaki kitap veya BKCI kapsamındaki kitapta bölüm çalışmalarından (Madde 2, a ve b 

bentleri) en az 20 (yirmi) puan alan adaylar, Makale (Madde 1) kapsamında belirtilen asgari atama kriteri zorunlu koşuldan muaf tutulur. 

3. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu yeniden atamalarında; Tablo H1, Makale bölümünden (Madde 1) a, b, c veya d kapsamında en az 3 (üç) yayın yapan adaylar, Proje 

(Madde 5) kapsamında belirtilen zorunlu koşuldan muaf tutulur. 

4. Doçent kadrosu için Makale (Madde 1) kapsamında talep edilen asgari atama kriteri zorunlu koşulu yerine getiremeyen adaylar, doktora ünvanını aldıktan sonra Proje 

(Madde 5) kapsamında en az 20 (yirmi) puan veya Ödül (Madde 9) kapsamında en az 25 (yirmi beş) puan aldıkları takdirde; ilgili asgari atama kriteri zorunlu 

koşuldan muaf tutulur. 

5. Profesör kadrosu için Makale (Madde 1) kapsamında talep edilen asgari atama kriteri zorunlu koşulu yerine getiremeyen adaylar, doçent ünvanını aldıktan sonra, Proje 

(Madde 5) kapsamında yürütücü ve/veya danışman olmak koşuluyla; en az 20 (yirmi) puan veya Ödül (Madde 9) kapsamında en az 25 (yirmi beş) puan aldıkları 

takdirde ilgili asgari atama kriteri zorunlu koşuldan muaf tutulur. 

6. Doçent ve Profesör kadroları için Proje (Madde 5) kapsamında talep edilen asgari atama kriteri zorunlu koşulları yerine getiremeyen adaylar; Makale (Madde 1) 

kapsamında yer alan a, b, c veya d bentlerinden en az 70 (yetmiş) puan aldıkları takdirde ilgili asgari atama kriteri kapsamında belirlenen zorunlu koşullardan muaf 

tutulur. 

 

 

 



 

  

Tablo  H1. Hukuk Temel Alanı için Akademik Faaliyetlere Ait Puanlama Ölçütleri ve Asgari Atama Kriterleri 
1. Makale 

Makale Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide 

yayımlanmış makale 

Q1* 30 

Bu maddenin a, 

b, c veya d 

bentleri 

kapsamında 

Bu madde 

kapsamında her 

atamadan sonra 

a, b, c veya d 

bentlerinden 

Bu madde 

kapsamında, 

doktora 

ünvanının 

alınmasından 

sonra 

a, b, c veya d 

bentlerinden 

toplam 

Bu madde 

kapsamında, 

doçent ünvanının 

alınmasından 

sonra; 

Q1, Q2 ve/veya 

Q3 kapsamında 

en az 2 (iki) 

makale 

yayınlamak veya 

Q2* 20 

Q3* 15 

Q4* 10 

b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 20 

c) ESCI veya Scopus** kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 

d) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 

e) Diğer uluslararası/ulusal indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 5 

f) Bu maddenin a, b, c, d ve e bentleri kapsamındaki hakemli dergide yayımlanmış editöre 

mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği 3 

 
En az 2 (iki) adet 

yayın zorunludur 

En az 2 (iki) adet 

yayın zorunludur 

En az 60 (atmış) puan 

almak zorunludur 

a, b, c veya d 

bentlerinden toplam 

en az 55 (elli beş) 

puan almak 

zorunludur 

Açıklama:  

• Adayın başvuru dosyasında bulunan bu maddenin d bendi kapsamındaki çalışmalarının, birden fazla olması halinde aynı dergideki en fazla 3 (üç) çalışma puanlandırılır. 

• Bu maddenin e ve f bentleri kapsamında en fazla 10 (on) puan alınabilir 

2. Kitap 

Kitap Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitap 20 

   

Bu madde kapsamında, 

doçent ünvanının 

alınmasından sonra a 

veya c bentlerinden 

b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta bölüm 10 

c) Diğer uluslararası/ulusal kitap 20 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm 10 

    
En az 20 puan almak 

zorunludur 

Açıklama:  

• Bu maddenin d bendi kapsamında en fazla 10 puan alınabilir. 

• Adayın bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla, ansiklopedi maddelerinin üç veya daha çok maddesi bir kitap bölümü kabul edilir. 

• Bu madde kapsamında, sadece ders kitabı dışındaki bilimsel kitaplar ve aynı kitaptaki bölümlerden sadece biri puanlanabilir. Yayınlanan kitabın tüm bölümleri adayın bilim alanı ile ilgili olmak 

zorundadır. 

 



 

  

3. Atıf 

Adayın eserlerine (makale, kitap, tez vb.) kendisi dışında başkası tarafından; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamında yapılan atıf 3 

  

Bu madde kapsamında 

doktora ünvanının 

alınmasından sonra 

Bu madde kapsamında 

doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra 

b) BKCI kapsamındaki kitapta yapılan atıf 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergide yapılan atıf 1 

 

 
  

En az 10 (on) puan 

almak zorunludur 

En az 10 (on) puan 

almak zorunludur 

 

4. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanmış; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Doktora tezi 5 
    

b) Yüksek lisans tezi 3 

     

Açıklama: 

• İkinci/eş danışman olması durumunda; asıl/birinci danışman a ve b bentleri için öngörülen puanların tamamını, ikinci/eş danışman ise yarısını alır.  

• Bu madde kapsamında en fazla 20 puan alınabilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

5. Proje 

Proje Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı 

veya TÜBİTAK tarafından Akademik, Sanayi 

ve Uluslararası İş Birlikleri kapsamında 

desteklenen proje türlerinde*** 

Koordinatör/yürütücü olmak 20  

Bu madde 

kapsamında, her 

atamadan sonra en 

az 1 (bir) projede 

Bu maddenin 

kapsamında, 

doktora 

ünvanının 

alınmasından 

sonra; 

a, b, c veya d 

bentlerinden en az 

1 (bir) veya e 

bendinden en az 2 

(iki) projede 

Bu madde kapsamında 

doçent ünvanının 

alınmasından sonra; 

a, b, c veya d 

bentlerinden en 

az 1 (bir) veya e 

bendinden en az 

2 (iki) projede 

Araştırmacı olmak 15 

Danışman olmak 5 

b) Başarı ile tamamlanmış uluslararası destekli bilimsel araştırma projesinde (derleme ve 

rapor hazırlama çalışmaları hariç) yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 
10 

c) Başarı ile tamamlanmış; Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşlarla 

yapılan Ar-Ge/Ür-Ge’ye dayalı bilimsel araştırma projesinde veya Kalkınma 

Ajansı/İdaresi destekli (KOP, DOKAP, KUZKA, MEVKA vb.), TÜBİTAK Bilimsel 

Etkinlik Desteklerinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak veya TÜBİTAK Bilim ve 

Toplum Projelerinde yürütücü/uzman olmak 

7 

d) Başarı ile tamamlanmış üniversitedeki BAP projesinde yürütücü olmak 3 

e) TÜBİTAK öğrenci projeleri ve yarışmaları veya Sinop Üniversitesi öğrencileri ile 

katılım sağlanılan en az 5 yıldır düzenli olarak yapılan ve jüri tarafından değerlendirilen 

öğrenci projeleri/yarışmalarında (TEKNOFEST gibi) eğitmen/ danışman/yürütücü olmak 

3 

 

 

 

 
Görev almak 

zorunludur 

Görev almak 

zorunludur 

Yürütücü veya 

danışman olmak 

zorunludur 

 

6. Bilimsel Toplantı 

Bilimsel Toplantı Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI’da basılı/elektronik 

olarak yayımlanmış çalışma 
5 

Bu madde kapsamında 

Bu madde kapsamında, 

bir önceki atamadan 

sonra 

Bu madde kapsamında 

doktora ünvanının 

alınmasından sonra 

Bu madde kapsamında 

doçent ünvanının 

alınmasından sonra 

b) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti, basılı/elektronik 

olarak yayımlanmış çalışma 
3 

c) Sinop Üniversitesinde gerçekleştirilen uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam 

metni/özeti, basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 
4 

 

En az 1 (bir) adet 

çalışma yapmak 

zorunludur. 

En az 4 (dört) puan 

almak zorunludur 

En az 6 (altı) puan 

almak zorunludur 

En az 8 (sekiz) puan 

almak zorunludur 

Açıklama: 

• Bu madde kapsamında en fazla 10 (on) puan alınabilir.  

• Aynı bilimsel toplantıda sunulan en fazla 2 (iki) çalışma puanlanabilir. 

 

 



 

  

7. Eğitim-Öğretim Faaliyetleri 

Akademik personelin; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

Lisansüstü/Lisans/Ön lisans/Hazırlık/Formasyon programlarında verdiği her bir ders için 2  

Bu madde kapsamında, 

bir önceki atamadan 

sonra 

Bu madde kapsamında 

doktora ünvanının 

alınmasından sonra 

Bu madde kapsamında 

doçent 

ünvanının alınmasından 

sonra 

  
En az 5 puan 

alınmalıdır. 

En az 5 puan 

alınmalıdır. 

En az 5 puan 

alınmalıdır. 

Açıklama: Bu madde kapsamında en fazla 20 puan alınabilir. 

8. Patent/Faydalı Model 

Patent/Faydalı Model Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 20 

    
b) Tescil edilmiş ulusal patent 10 

c) Tescil edilmiş faydalı model 5 

d) Değerlendirmeye alınmış kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 2 

      

 

9. Ödül 

Ödül Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü 25 

    

b) YÖK Üstün Başarı Ödülü 25 

c) TÜBİTAK Bilim Ödülü 25 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 25 

e) TÜBA GEBİP Ödülü 25 

f) TÜBA TESEP Ödülü 25 

      

 

10. Editörlük 

Editörlük Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide editörlük/alan editörlüğü 10 

    
b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 5 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide editörlük/alan editörlüğü 5 

d) Sinop Üniversitesi birimleri tarafından yayımlanan dergilerde editörlük/alan editörlüğü 5 

      



 

  

11. Diğer Faaliyetler 

Faaliyet Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 5 

    

b) En az altı ay yurt dışı araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 4 

c) Uluslararası bilimsel toplantıya davetli konuşmacı olarak katılmak 2 

d) Öğrenci kulüp ve topluluklarına akademik danışman olmak  3 

e) Sinop Üniversitesinde faaliyet gösteren komisyonlarda görev almak 3 

f) Sinop Üniversitesinde Sosyal sorumluluk koordinatörlük tarafından kabul edilen projelerde 

görev almak 
2 

g) Sinop Üniversitesinin yaptığı kongre/sempozyumlarda görev almak 2 

h) Alanı ile ilgili panel, konferans, seminer, açık oturum, söyleşi, çalıştay gibi etkinliklerde 

konuşmacı, panelist veya moderatör olarak görev almak, radyo ve televizyon gibi basın 

yayın organlarında uzmanlık alanıyla ilgili konuşma yapmak 

2 

i) Özel veya kamu kurum/kuruluşları tarafından düzenlenen bilimsel/sanatsal veya proje 

yarışmalarında akademik danışmanlık, hakemlik veya jüri üyeliği yapmış olmak 
2 

j) İdari görevler (Görev gün sayısına bakılmaksızın her yıl için) 2 

k) Bilimsel dergilerde görev (dil/mizanpaj editörlüğü, redaktörlük, istatistik editörü vb.) almak  2 

l) Kitap editörlüğü 3 

m) Bilimsel dergilerde hakemlik 1 

n) Sürekli Eğitim Merkezi tarafından verilen sertifika programlarında ders/seminer vermek 3 

      

Açıklama: Bu bölümden en fazla 15 puan alınabilir. 

 

* Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile 

** Derginin Scopus veri tabanında tarandığına ait kanıtın “https://www.scopus.com/sources” alınarak belgelenmesi gereklidir.  

*** TÜBİTAK resmî sitesinde ilan edilen destekler kapsamında yer alan proje türleri dikkate alınacaktır. 

 

 

https://www.scopus.com/sources


 

  

EK-6 

TABLO 6. İLAHİYAT TEMEL ALANI ATAMA VE YÜKSELTME KRİTERLERİ 

Genel Hususlar 

Sinop Üniversitesi’nde “İlahiyat” temel alanından akademik personelin atanması ve yükseltilmesinde kullanılan temel kriterler bu bölümde açıklanmıştır. İlahiyat temel alanı için 

akademik faaliyetlere ait puanlama ölçütleri ve asgari kriterler Tablo İLA1’de verilmiştir. 

 Akademik kadro atamaları için gerekli olan asgari puanlar: 

1. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu ilk atamalarında, Tablo İLA1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1 ve 6) sağlanması koşulu ile bütün 

faaliyetlerden en az toplam 20 (yirmi) puan alınması gereklidir. 

2. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu yeniden atamalarında, son atama tarihinden itibaren, Tablo İLA1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1, 

5, 6 ve 7) sağlanması koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 45 (kırk beş) puan alınması gereklidir.  

3. Doçent kadrosu atamalarında, doktora ünvanının alınmasından sonra, Tablo İLA1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1, 3, 5, 6 ve 7) 

sağlanması koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 110 (yüz on) puan alınması gereklidir. 

4. Profesör kadrosu atamalarında, doçent ünvanının alınmasından sonra, Tablo İLA1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1, 2, 3, 5, 6 ve 7) 

sağlanması koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 120 (yüz yirmi) puan alınması gereklidir.  

 Puanlama kriterleri ile ilgili açıklamalar:  

1. Tek yazarlı yayınlarda (makale, bildiri ve kitap) yazar tam puan alır. Çok yazarlı yayınlarda puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. 

2. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu için ilk ve yeniden atamalarda BKCI veya Scopus kapsamındaki kitap veya BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta bölüm 

çalışmalarından (Madde 2, a ve b bentleri) en az 20 (yirmi) puan alan adaylar, Makale (Madde 1) kapsamında belirtilen asgari atama kriteri zorunlu koşuldan muaf 

tutulur. 

3. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu yeniden atamalarında; Tablo İLA1, Makale bölümünden (Madde 1) a, b, c veya d kapsamında en az 3 (üç) yayın yapan adaylar, Proje 

(Madde 5) kapsamında belirtilen zorunlu koşuldan muaf tutulur. 

4. Doçent kadrosu için Makale (Madde 1) kapsamında talep edilen asgari atama kriteri zorunlu koşulu yerine getiremeyen adaylar, doktora ünvanını aldıktan sonra Proje 

(Madde 5) kapsamında en az 20 (yirmi) puan veya Ödül (Madde 9) kapsamında en az 25 (yirmi beş) puan aldıkları takdirde; ilgili asgari atama kriteri zorunlu 

koşuldan muaf tutulur. 

5. Profesör kadrosu için Makale (Madde 1) kapsamında a, b veya c bentleri için talep edilen asgari atama kriteri zorunlu koşulu yerine getiremeyen adaylar, doçent ünvanını 

aldıktan sonra, Proje (Madde 5) kapsamında yürütücü ve/veya danışman olmak koşuluyla; en az 20 (yirmi) puan veya Ödül (Madde 9) kapsamında en az 25 (yirmi beş) 

puan aldıkları takdirde ilgili asgari atama kriteri zorunlu koşuldan muaf tutulur. 

6. Doçent ve Profesör kadroları için Proje (Madde 5) kapsamında talep edilen asgari atama kriteri zorunlu koşulları yerine getiremeyen adaylar; Makale (Madde 1) 

kapsamında yer alan a, b veya c bentlerinden en az 25 (yirmi beş) puan veya Ödül (Madde 9) kapsamında en az 25 (yirmi beş) puan aldıkları takdirde ilgili asgari 

atama kriteri kapsamında belirlenen zorunlu koşullardan muaf tutulur. 

 

 



 

  

Tablo İLA 1. İlahiyat Temel Alanı için Akademik Faaliyetlere Ait Puanlama Ölçütleri ve Asgari Atama Kriterleri 

1. Makale 

Makale Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide 

yayımlanmış makale 

Q1* 30 

Bu maddenin a, 

b, c veya d 

bentleri 

kapsamında 

Bu madde 

kapsamında her 

atamadan sonra 

a, b, c veya d 

bentlerinden 

Bu madde 

kapsamında, 

doktora 

ünvanının 

alınmasından 

sonra 

a, b veya c 

bentleri 

kapsamında  

Bu madde 

kapsamında, 

doçent ünvanının 

alınmasından 

sonra; 

Q1, Q2 ve/veya 

Q3 kapsamında 

en az 2 (iki) 

makale 

yayınlamak veya 

Q2* 20 

Q3* 15 

Q4* 10 

b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 20 

c) ESCI veya Scopus** kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 

d) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 

e) Diğer uluslararası/ulusal indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 5 

f) Bu maddenin a, b, c, d ve e bentleri kapsamındaki hakemli dergide yayımlanmış editöre 

mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği 3 

 
En az 2 (iki) adet 

yayın zorunludur 

En az 2 (iki) adet 

yayın zorunludur 

En az 10 (on) puan 

almak zorunludur 

a, b veya c 

bentlerinden en az 10 

(on) puan almak 

kaydıyla toplam en az 

45 (kırk beş) puan 

almak zorunludur 

Açıklama: 

• Adayın başvuru dosyasında bulunan bu maddenin d bendi kapsamındaki çalışmalarının, birden fazla olması halinde, aynı dergideki en fazla 3 (üç) çalışma puanlandırılır. 

• Bu maddenin e ve f bentleri kapsamında en fazla 10 (on) puan alınabilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

2. Kitap 

Kitap Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitap 20 

   

Bu madde kapsamında, 

doçent ünvanının 

alınmasından sonra a 

ya da c bendinden 

b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta bölüm 10 

c) Diğer uluslararası/ulusal kitap 20 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm 5 

e) Tahkik (tenkitli metin neşri) türünde uluslararası/ulusal kitap 10 

     
En az 20 (yirmi) puan 

almak zorunludur 

Açıklama: 

• Yayınlanan kitabın tüm bölümleri başvurulan bilim alanı ile ilgili olmak zorundadır. Başvurulan bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla, ansiklopedi maddelerinin üç veya daha çok maddesi bir kitap 

bölümü kabul edilir. 

• Bu madde kapsamında, sadece ders kitabı dışındaki bilimsel kitaplar ve aynı kitaptaki bölümlerden sadece biri puanlanabilir. Yayınlanan kitabın tüm bölümleri başvurulan doçentlik bilim alanı ile 

ilgili olmak zorundadır. 

• d ve e bentleri kapsamında en fazla 20 puan alabilir. 

3. Atıf 

Adayın eserlerine (makale, kitap, tez vb.) kendisi dışında başkası tarafından; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamında yapılan atıf 3 

  

Bu madde kapsamında 

doktora ünvanının 

alınmasından sonra 

Bu madde kapsamında 

doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra 

b) BKCI kapsamındaki kitapta yapılan atıf 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergide yapılan atıf 1 

   
En az 10 (on) puan 

almak zorunludur 

En az 10 (on) puan 

almak zorunludur 

 

4. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanmış; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Doktora tezi 5 
    

b) Yüksek lisans tezi 3 

      

Açıklama:  

• İkinci/eş danışman olması durumunda; asıl/birinci danışman a ve b bentleri için öngörülen puanların tamamını, ikinci/eş danışman ise yarısını alır.  

• Bu madde kapsamında en fazla 20 puan alınabilir. 



 

  

5. Proje 

Proje Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı 

veya TÜBİTAK tarafından Akademik, Sanayi 

ve Uluslararası İş Birlikleri kapsamında 

desteklenen proje türlerinde*** 

Koordinatör/yürütücü olmak 20  

Bu madde 

kapsamında, her 

atamadan sonra en 

az 1 (bir) projede  

Bu maddenin 

kapsamında, 

doktora 

ünvanının 

alınmasından 

sonra; 

a, b, c veya d 

bentlerinden en az 

1 (bir) veya e 

bendinden en az 2 

(iki) projede 

Bu madde kapsamında 

doçent ünvanının 

alınmasından sonra; 

a, b, c veya d 

bentlerinden en 

az 1 (bir) veya e 

bendinden en az 

2 (iki) projede 

Araştırmacı olmak 15 

Danışman olmak 5 

b) Başarı ile tamamlanmış uluslararası destekli bilimsel araştırma projesinde (derleme 

ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 
10 

c) Başarı ile tamamlanmış; Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşlarla 

yapılan Ar-Ge/Ür-Ge’ye dayalı bilimsel araştırma projesinde veya Kalkınma 

Ajansı/İdaresi destekli (KOP, DOKAP, KUZKA, MEVKA vb.), TÜBİTAK Bilimsel 

Etkinlik Desteklerinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak veya TÜBİTAK Bilim ve 

Toplum Projelerinde yürütücü/uzman olmak 

7 

d) Başarı ile tamamlanmış üniversitedeki BAP projesinde yürütücü olmak 3 

e) TÜBİTAK öğrenci projeleri ve yarışmaları veya Sinop Üniversitesi öğrencileri ile 

katılım sağlanılan en az 5 yıldır düzenli olarak yapılan ve jüri tarafından değerlendirilen 

öğrenci projeleri/yarışmalarında (TEKNOFEST gibi) eğitmen/ danışman/yürütücü olmak 

3 

 
 

Görev almak 

zorunludur 

Görev almak 

zorunludur 

Yürütücü veya 

danışman olmak 

zorunludur 

 

6. Bilimsel Toplantı 

Bilimsel Toplantı Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI’da basılı/elektronik olarak 

yayımlanmış çalışma 
5 

Bu madde 

kapsamında 

Bu madde kapsamında 

bir önceki atamadan 

sonra 

Bu madde kapsamında 

doktora ünvanının 

alınmasından sonra 

Bu madde kapsamında 

doçent ünvanının 

alınmasından sonra 

b) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti, basılı/elektronik 

olarak yayımlanmış çalışma 
3 

c) Sinop Üniversitesinde gerçekleştirilen uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam 

metni/özeti, basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 
4 

 

En az 1 (bir) adet 

çalışma yapmak 

zorunludur 

En az 4 (dört) puan 

almak zorunludur 

En az 6 (altı) puan 

almak zorunludur 

En az 8 (sekiz) puan 

almak zorunludur 

Açıklama: 

• Bu madde kapsamında en fazla 10 (on) puan alınabilir.  

• Aynı bilimsel toplantıda sunulan en fazla 2 (iki) çalışma puanlanabilir. 

•  

 



 

  

7. Eğitim-Öğretim Faaliyetleri 

Akademik personelin; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

Lisansüstü/Lisans/Ön lisans/Hazırlık/Formasyon programlarında verdiği her bir ders için 2  
Bu madde kapsamında 

her atamadan sonra 

Bu madde kapsamında 

doktora ünvanının 

alınmasından sonra 

Bu madde kapsamında 

doçent 

ünvanının alınmasından 

sonra 

  
En az 5 (beş) puan 

almak zorunludur 

En az 5 (beş) puan 

almak zorunludur 

En az 5 (beş) puan 

almak zorunludur 

Açıklama: Bu madde kapsamında en fazla 20 puan alınabilir. 

8. Patent/Faydalı Model 

Patent/Faydalı Model Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 20 

    
b) Tescil edilmiş ulusal patent 10 

c) Tescil edilmiş faydalı model 5 

d) Değerlendirmeye alınmış kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 2 

      

9. Ödül 

Ödül Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü 25 

    

b) YÖK Üstün Başarı Ödülü 25 

c) TÜBİTAK Bilim Ödülü 25 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 25 

e) TÜBA GEBİP Ödülü 25 

f) TÜBA TESEP Ödülü 25 

      

10. Editörlük 

Editörlük Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide editörlük/alan editörlüğü 10 

    
b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 5 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide editörlük/alan editörlüğü 5 

d) Sinop Üniversitesi birimleri tarafından yayımlanan dergilerde editörlük/alan editörlüğü 5 

      

 

 



 

  

11. Sanatsal Uygulama/Etkinlik 

Faaliyet Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Sanatsal değeri olan beste Dinî mûsıkî formlarından (Miraciye, mevlevîâyini, nât, mersiye, 

durak, şugl, tevşih, ilâhi, yeni formlar), kendinden önce yapılmış kompozisyonlarla tema, 

ezgi, motif, cümle açılarından benzerlik göstermeyen, sanatsal üslup, tavır özelliği, yansıtma, 

bestecilik niteliği ve teknik beceriyi en üst düzeyde sergileyen özgün eser sunmak. 

5 

    
b) Solo/karma konserde icracı olarak bulunmak 5 

c) Alan özelliğini, niteliğini, uluslararası boyutunu, içeriğini, konusunu anlatan, dijital 

platformlarda (şahsi kanallar hariç) yayınlanmış en az 30 dakikalık ses/video kaydı olmak. 
5 

d) Albüm  

Solo icrâ olmak üzere (eşlikli/eşliksiz) bandrollü/dijital, yayınlanmış DVD-CD-kaset-plak 

kaydı olmak.  

5 

      

Açıklama: 

• Bu maddeden en fazla 20 puan alınabilir 

• Bu madde kapsamında sunulan uygulama ve etkinlikler için belgelendirme zorunludur. Öğrenciler ile yapılan icralar puanlanamaz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

12. Diğer Faaliyetler 

Faaliyet Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 5 

    

b) En az altı ay yurt dışı araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 4 

c) Uluslararası bilimsel toplantıya davetli konuşmacı olarak katılmak 2 

d) Öğrenci kulüp ve topluluklarına akademik danışman olmak  3 

e) Sinop Üniversitesinde faaliyet gösteren komisyonlarda görev almak 3 

f) Sinop Üniversitesinde Sosyal sorumluluk koordinatörlük tarafından kabul edilen 

projelerde görev almak 
2 

g) Sinop Üniversitesinin yaptığı kongre/sempozyumlarda görev almak 2 

h) Alanı ile ilgili panel, konferans, seminer, açık oturum, söyleşi, çalıştay gibi etkinliklerde 

konuşmacı, panelist veya moderatör olarak görev almak, cami ve mescitlerde davetli 

konuşmacı olmak, radyo ve televizyon gibi basın yayın organlarında uzmanlık alanıyla 

ilgili konuşma yapmak 

2 

i) Özel veya kamu kurum/kuruluşları tarafından düzenlenen bilimsel/sanatsal/kültürel veya 

proje yarışmalarında akademik danışmanlık, hakemlik veya jüri üyeliği yapmış olmak 
2 

j) İdari görevler (Görev gün sayısına bakılmaksızın her yıl için) 2 

k) Bilimsel dergilerde görev (dil/mizanpaj editörlüğü, redaktörlük, istatistik editörü vb.) 

almak  
2 

l) Kitap editörlüğü 3 

m) Bilimsel dergilerde hakemlik 1 

n) Sürekli Eğitim Merkezi tarafından verilen sertifika programlarında ders/seminer vermek 3 

      

Açıklama: Bu bölümden en fazla 15 puan alınabilir. 

 

* Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile 

** Derginin Scopus veri tabanında tarandığına ait kanıtın “https://www.scopus.com/sources” alınarak belgelenmesi gereklidir.  

*** TÜBİTAK resmî sitesinde ilan edilen destekler kapsamında yer alan proje türleri dikkate alınacaktır. 

 

 

https://www.scopus.com/sources


 

  

EK-7 

TABLO 7. MİMARLIK, PLANLAMA VE TASARIM TEMEL ALANI ATAMA VE YÜKSELTME KRİTERLERİ 

Genel Hususlar 

Sinop Üniversitesi’nde “Mimarlık, Planlama ve Tasarım” temel alanından akademik personelin atanması ve yükseltilmesinde kullanılan temel kriterler bu bölümde açıklanmıştır. Mimarlık, 

Planlama ve Tasarım temel alanı için akademik faaliyetlere ait puanlama ölçütleri ve asgari kriterler Tablo MP1’de verilmiştir.  

Akademik kadro atamaları için gerekli olan asgari puanlar: 

1. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu ilk atamalarında Tablo MP1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Maddeler 1 ve 6) sağlanması koşulu ile bütün 

faaliyetlerden en az toplam 20 (yirmi) puan alınması gereklidir. 

2. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu yeniden atamalarında, son atama tarihinden itibaren, Tablo MP1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1, 5, 6 ve 7) 

sağlanması koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 45 (kırk beş) puan alınması gereklidir.  

3. Doçent kadrosu atamalarında, doktora ünvanının alınmasından sonra, Tablo MP1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (madde 1, 3, 5, 6, 7 ve 11) 

sağlanması koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 120 (yüz yirmi) puan alınması gereklidir. 

4. Profesör kadrosu atamalarında, doçent ünvanının alınmasından sonra, Tablo MP1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (madde 1, 3, 5, 6, 7 ve 11) 

sağlanması koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 120 (yüz yirmi) puan alınması gereklidir. 

Puanlama kriterleri ile ilgili açıklamalar:  

1. Tek yazarlı makalelerde yazar tam puan alır. İki yazarlı makalelerde başlıca yazar* tam puanın 0.8’ini, ikinci yazar 0.5’ini alır. Üç ve daha fazla yazarlı makalelerde ise, başlıca 

yazar toplam puanın yarısını alır, diğer yazarlar ise diğer yarısını eşit paylaşır. Başlıca yazarın belirtilmediği iki veya daha fazla yazarlı makalelerde toplam puan yazarlar arasında 

eşit olarak bölünür. Diğer yayınlarda (bildiri, kitap) ise toplam puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. 

2. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu için, ilk ve yeniden atamalarda BKCI kapsamındaki kitap veya BKCI kapsamındaki kitapta bölüm çalışmalarından (Madde 2, a ve b bentleri) 

en az 20 (yirmi) puan alan adaylar, Makale (Madde 1) kapsamında belirtilen asgari koşuldan muaf tutulur. 

3. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu yeniden atamalarında; Tablo MP1, Makale bölümünden (Madde 1) a, b, c veya d kapsamında en az 3 (üç) yayın yapan adaylar, Proje 

(Madde 5) kapsamında belirtilen zorunlu koşuldan muaf tutulur. 

4. Doçent kadrosu için, Makale (Madde 1) kapsamında talep edilen asgari koşulu yerine getiremeyen adaylar, doktora ünvanını aldıktan sonra Proje (Madde 5) kapsamında en az 20 

(yirmi) puan veya Ödül (Madde 9) kapsamında en az 25 (yirmi beş) puan aldıkları takdirde; ilgili asgari koşuldan muaf tutulur. 

5. Profesör kadrosu için, Makale (Madde 1) kapsamında a, b veya c bentleri için talep edilen asgari atama kriteri zorunlu koşulunu yerine getiremeyen adaylar, doçent ünvanını 

aldıktan sonra, Proje (Madde 5) kapsamında yürütücü ve/veya danışman olmak koşuluyla; en az 20 (yirmi) puan veya Ödül (Madde 9) kapsamında en az 25 (yirmi beş) puan 

aldıkları takdirde ilgili asgari atama kriteri zorunlu koşulundan muaf tutulur. 

6. Doçent ve Profesör kadroları için, Proje (Madde 5) kapsamında talep edilen asgari atama kriteri zorunlu koşulları yerine getiremeyen adaylar; Makale (Madde 1) kapsamında yer 

alan a, b ve c bentlerinden en az 35 (otuz beş) puan veya Ödül (Madde 9) kapsamında en az 35 (otuz beş) puan aldıkları takdirde ilgili asgari atama kriterleri zorunlu 

koşullarından muaf tutulur. 

7. Doçent ve Profesör kadroları için Tasarım/Planlama/Koruma Projesi, Yarışma ve Yazılım (Madde 11) kapsamında talep edilen asgari atama kriteri zorunlu koşulları yerine 

getiremeyen adaylar; Makale (Madde 1) kapsamında yer alan a, b veya c bentlerinden en az 35 (otuz beş) puan aldıkları takdirde ilgili asgari atama kriteri zorunlu 

koşullarından muaf tutulur. 



 

  

Tablo MP1. Mimarlık, Planlama ve Tasarım Temel Alanı için Akademik Faaliyetlere Ait Puanlama Ölçütleri ve Asgari Atama Kriterleri 
1. Makale 

Makale Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide 

yayımlanmış makale 

Q1** 30 

Bu maddenin a, b 

veya c bentleri 

kapsamında 

Bu madde 

kapsamında her 

atamadan sonra 

a, b, c veya d 

bentlerinden 

Bu madde 

kapsamında, 

doktora 

unvanının 

alınmasından 

sonra; 

a, b veya c 

bentlerinden en 

az 25 puan 

almak kaydıyla 

toplam 

Bu madde 

kapsamında, 

doçent 

unvanının 

alınmasından 

sonra; 

Q1 ve/veya Q2 

kapsamında en 

az 3 (üç) 

makale 

yayınlamak 

veya  

Q2** 20 

Q3** 15 

Q4** 10 

b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 20 

c) ESCI veya Scopus*** kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 

d) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 

e) Diğer uluslararası/ulusal indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 5 

f) Bu maddenin a, b, c, d ve e bentleri kapsamındaki dergide yayımlanmış editöre mektup 

araştırma notu, özet veya kitap kritiği 3 

 
En az 2 (iki) adet 

yayın zorunludur 

En az 2 (iki) adet 

yayın zorunludur 

En az 35 (otuz beş) 

puan almak 

zorunludur 

a bendinden en az 

20 (yirmi) puan 

almak zorunludur 

Açıklama: 

• Adayın başvuru dosyasında bulunan bu maddenin d bendi kapsamındaki çalışmalarının, birden fazla olması halinde aynı dergideki en fazla 3 (üç) çalışma puanlandırılır. 

• Bu maddenin e ve f bentleri kapsamında en fazla 5 puan alınabilir. 

2. Kitap 

Kitap Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) BKCI kapsamındaki kitap 20 

    
b) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm 10 

c) Diğer uluslararası/ulusal kitap 5 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm 3 

Açıklama:  

• Bu maddenin c veya d bentlerinden toplamda en fazla 5 puan alınabilir 

• Bu madde kapsamında, sadece ders kitabı dışındaki özgün bilimsel kitaplar ve aynı kitaptaki bölümlerden sadece biri puanlanabilir. 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

3. Atıf 

Adayın eserlerine (makale, kitap, tez vb.) kendisi dışında başkası tarafından; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamında yapılan atıf 3 

  

Bu madde 

kapsamında, 

doktora ünvanının 

alınmasından sonra 

Bu madde 

kapsamında, doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra 

b) BKCI kapsamındaki kitapta yapılan atıf 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergide yapılan atıf 1 

   
En az 5 (beş) puan 

almak zorunludur 

En az 10 (on) puan 

almak zorunludur 

 

4. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanmış; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Doktora tezi 5 
    

b) Yüksek lisans tezi 3 

      

 

Açıklama:  

• İkinci/eş danışman olması durumunda; asıl/birinci danışman a ve b bentleri için öngörülen puanların tamamını, ikinci/eş danışman ise yarısını alır.  

• Bu madde kapsamında en fazla 20 puan alınabilir. 

• Aday, bir atanma veya yükseltilme başvurusunda kullandığı lisansüstü tez danışmanlığına ait puanını diğer bir atanma veya yükseltilme başvurusu için kullanamaz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

5. Proje 

Proje Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı 

veya TÜBİTAK tarafından Akademik, Sanayi 

ve Uluslararası İş Birlikleri kapsamında 

desteklenen proje türlerinde**** 

Koordinatör/yürütücü olmak 20  

Bu madde 

kapsamında, her 

atamadan sonra en 

az 1 (bir) projede  

Bu maddenin 

kapsamında, 

doktora 

ünvanının 

alınmasından 

sonra; 

a, b, c veya d 

bentlerinden en 

az 1 (bir) veya e 

bendinden en az 

2 (iki) projede 

Bu madde 

kapsamında doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra; 

a, b, c veya d 

bentlerinden en 

az 1 (bir) veya e 

bendinden en 

az 2 (iki) 

projede 

Araştırmacı olmak 15 

Danışman olmak 5 

b) Başarı ile tamamlanmış uluslararası destekli bilimsel araştırma projesinde (derleme 

ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 
10 

c) Başarı ile tamamlanmış; Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşlarla 

yapılan Ar-Ge/Ür-Ge’ye dayalı bilimsel araştırma projesinde veya Kalkınma 

Ajansı/İdaresi destekli (KOP, DOKAP, KUZKA, MEVKA vb.), TÜBİTAK Bilimsel 

Etkinlik Desteklerinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak veya TÜBİTAK Bilim ve 

Toplum Projelerinde yürütücü/uzman olmak 

7 

d) Başarı ile tamamlanmış üniversitedeki BAP projesinde yürütücü olmak 3 

e) TÜBİTAK öğrenci projeleri ve yarışmaları veya Sinop Üniversitesi öğrencileri ile 

katılım sağlanılan en az 5 yıldır düzenli olarak yapılan ve jüri tarafından değerlendirilen 

öğrenci projeleri/yarışmalarında (TEKNOFEST gibi) eğitmen/ danışman/yürütücü olmak 

3 

 
 

Görev almak 

zorunludur 

Görev almak 

zorunludur 

Yürütücü veya 

danışman olmak 

zorunludur 

6. Bilimsel Toplantı 

Bilimsel Toplantı Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI’da basılı/elektronik olarak 

yayımlanmış çalışma 
5 

Bu madde 

kapsamında, 

Bu madde kapsamında, 

bir önceki atamadan 

sonra, 

Bu madde 

kapsamında, 

doktora ünvanının 

alınmasından sonra 

Bu madde 

kapsamında, doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra 

b) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti, basılı/elektronik 

olarak yayımlanmış çalışma 
3 

c) Sinop Üniversitesinde gerçekleştirilen uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam 

metni/özeti, basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 
4 

 

En az 1 (bir) adet 

çalışma yapmak 

zorunludur 

En az 4 (dört) puan 

almak zorunludur 

En az 6 (altı) puan 

almak zorunludur 

En az 8 (sekiz) puan 

almak zorunludur 

Açıklama: 

• Bu madde kapsamında en fazla 15 (on beş) puan alınabilir. 

• Aynı bilimsel toplantıda sunulan en fazla 2 (iki) çalışma puanlanabilir. 

•  



 

  

7. Eğitim-Öğretim Faaliyetleri 

Akademik personelin; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

Lisansüstü/Lisans/Ön lisans/Hazırlık/Formasyon programlarında verdiği her bir ders için 2  

Bu madde kapsamında, 

bir önceki atamadan 

sonra, 

Bu madde 

kapsamında, 

doktora ünvanının 

alınmasından sonra; 

Bu madde 

kapsamında, doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra; 

  
En az 5 (beş) puan 

almak zorunludur 

En az 5 (beş) puan 

almak zorunludur 

En az 5 (beş) puan 

almak zorunludur 

Açıklama: Bu madde kapsamında en fazla 20 (yirmi) puan alınabilir. 

8. Patent/Faydalı Model 

Patent/Faydalı Model Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 20 

    
b) Tescil edilmiş ulusal patent 10 

c) Tescil edilmiş faydalı model 5 

d) Değerlendirmeye alınmış kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 2 

      

9. Ödül 

Ödül Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü 25 

    

b) YÖK Üstün Başarı Ödülü 25 

c) TÜBİTAK Bilim Ödülü 25 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 25 

e) TÜBA GEBİP Ödülü 25 

f) TÜBA TESEP Ödülü 25 

      

10. Editörlük 

Editörlük Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide editörlük/alan editörlüğü 10 

    
b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 5 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide editörlük/alan editörlüğü 5 

d) Sinop Üniversitesi birimleri tarafından yayımlanan dergilerde editörlük/alan editörlüğü 5 

      



 

  

11. Tasarım/Planlama/Koruma Projesi, Yarışma ve Yazılım 

Editörlük Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Yarışma Geçerli yasa, yönetmelik ve esaslar çerçevesinde, ilgili kuruluşlar (Meslek 

Odaları, Yerel Yönetimler, Kamu Kurumları, Özel Kuruluşlar, Uluslararası Kuruluşlar) 

tarafından düzenlenen, mimarlık, planlama, kentsel tasarım, peyzaj tasarımı, iç mimari 

tasarım, endüstri ürünleri tasarımı yarışmalarında (öğrenci yarışması hariç) 

ödül/mansiyon alan ekip yürütücüsü/üyesi olmak (danışmanlık hariç). 

15 

  

Bu madde kapsamında, 

doktora ünvanının 

alınmasından sonra; 

Bu madde 

kapsamında, doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra; 

b) Uygulanmış/Tamamlanmış Proje Geçerli yasa, yönetmelik ve esaslar çerçevesinde, 

üniversite döner sermayesi veya üniversiteye bağlı kuruluşlar aracılığı ile veya üniversite 

dışında bulunduğu sürede ürettiği uygulanmış/tamamlanmış tasarım/planlama/koruma 

projesi hakkında kendisi veya başkası tarafından makale, kitap bölümü veya kitap 

yazmış/yazılmış olmak. 

10 

c) Yazılım Proje ve yapım yönetimi, tasarımı, planlama alanlarında yazılım üreticisi olmak. 15 

    

En az 15 (on beş) 

puan almak 

zorunludur 

En az 20 (yirmi) 

puan almak 

zorunludur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

12. Diğer Faaliyetler 

Faaliyet Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 5 

    

b) En az altı ay yurt dışı araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 4 

c) Uluslararası bilimsel toplantıya davetli konuşmacı olarak katılmak 2 

d) Öğrenci kulüp ve topluluklarına akademik danışman olmak  3 

e) Sinop Üniversitesinde faaliyet gösteren komisyonlarda görev almak 3 

f) Sinop Üniversitesinde Sosyal sorumluluk koordinatörlük tarafından kabul edilen 

projelerde görev almak 
2 

g) Sinop Üniversitesinin yaptığı kongre/sempozyumlarda görev almak 2 

h) Alanı ile ilgili panel, konferans, seminer, açık oturum, söyleşi, çalıştay gibi etkinliklerde 

konuşmacı, panelist veya moderatör olarak görev almak, radyo ve televizyon gibi basın 

yayın organlarında uzmanlık alanıyla ilgili konuşma yapmak 

2 

i) Özel veya kamu kurum/kuruluşları tarafından düzenlenen bilimsel/sanatsal veya proje 

yarışmalarında akademik danışmanlık, hakemlik veya jüri üyeliği yapmış olmak 
2 

j) İdari görevler (Görev gün sayısına bakılmaksızın her yıl için) 2 

k) Bilimsel dergilerde görev (dil/mizanpaj editörlüğü, redaktörlük, istatistik editörü vb.) 

almak  
2 

l) Kitap editörlüğü 3 

m) Bilimsel dergilerde hakemlik 1 

n) Sürekli Eğitim Merkezi tarafından verilen sertifika programlarında ders/seminer vermek 3 

      

Açıklama: Bu bölümden en fazla 15 puan alınabilir. 

 

*Başlıca Yazar: Tek yazarlı çalışma, makalenin yazarlarından ilk sırada yer alan yazar ya da danışmanlığını yaptığı lisansüstü öğrenci(ler) ile birlikte yapılmış çalışma (aynı çalışmada birden fazla öğrenci 

ve ikinci danışman da yer alabilir. Ancak ikinci danışman ilgili çalışmada başlıca yazar sayılmaz). 

**Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile 

*** Derginin Scopus veri tabanında tarandığına ait kanıtın “https://www.scopus.com/sources” alınarak belgelenmesi gereklidir.  

**** TÜBİTAK resmî sitesinde ilan edilen destekler kapsamında yer alan proje türleri dikkate alınacaktır. 

 

https://www.scopus.com/sources


 

  

EK-8 

TABLO 8. MÜHENDİSLİK TEMEL ALANI ATAMA VE YÜKSELTME KRİTERLERİ 

Genel Hususlar 

Sinop Üniversitesi’nde “Mühendislik” temel alanından akademik personelin atanması ve yükseltilmesinde kullanılan temel kriterler bu bölümde açıklanmıştır. 

Mühendislik temel alanı için akademik faaliyetlere ait puanlama ölçütleri ve asgari kriterler Tablo MÜ1’de verilmiştir.  

Akademik kadro atamaları için gerekli olan asgari puanlar: 

1. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu ilk atanmalarında, Tablo MÜ1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1 ve 7) sağlanması 

koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 20 (yirmi) puan alınması gereklidir. 

2. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu yeniden atamalarında, son atama tarihinden itibaren Tablo MÜ1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu 

şartların (Madde 1, 6 ve 7) sağlanması koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 55 (elli beş) puan alınması gereklidir.  

3. Doçent kadrosu atamalarında, doktora ünvanının alınmasından sonra Tablo MÜ1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1, 

4, 6 ve 7) sağlanması koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 120 (yüz yirmi) puan alınması gereklidir. 

4. Profesör kadrosu atamalarında, doçent ünvanının alınmasından sonra Tablo MÜ1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartları (Madde 1, 4, 

6 ve 7) sağlanması koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 150 (yüz elli) puan alınması gereklidir. 

 Puanlama kriterleri ile ilgili açıklamalar: 

1. Tek yazarlı makalelerde yazar tam puan alır. İki yazarlı makalelerde başlıca yazar* tam puanın 0.8’ini, ikinci yazar 0.5’ini alır. Üç ve daha fazla yazarlı 

makalelerde ise, başlıca yazar toplam puanın yarısını alır, diğer yazarlar ise diğer yarısını eşit paylaşır. Başlıca yazarın belirtilmediği iki veya daha fazla 

yazarlı makalelerde toplam puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. Diğer yayınlarda (bildiri, kitap) ise toplam puan yazarlar arasında eşit olarak 

bölünür. 

2. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu yeniden atamalarında; Tablo MÜ1, Uluslararası Makale bölümünden (Madde 1) a, b veya c kapsamında en az 3 (üç) 

yayın yapan adaylar, Proje (Madde 6) kapsamında belirtilen zorunlu koşuldan muaf tutulur. 

3. Aday tarafından yürütücü olarak başarı ile tamamlanmış TÜBİTAK 1001 projesi, tescillenmiş ulusal veya uluslararası patent (Madde 9, a ve b) veya 

Ödül’den (Madde 10) herhangi birinin belgelenmesi durumunda, Tablo MÜ1’de asgari atama kriterlerinde zorunlu olarak belirtilen asgari şartlardan 

muaf tutulur. Aday bir atama başvurusunda kullandığı bu maddede yer alan çalışmalarını ikinci atama başvurusunda muafiyet almak için kullanamaz.  

4. Adayın başlıca yazar olduğu SCIE kapsamındaki Q1 kategorisine giren dergide yayımlanmış en az 3 adet makalesi var ise Doçent ve Profesör kadrosu 

atamalarında MÜ1’de asgari atama kriterlerinde zorunlu olarak belirtilen şartlardan muaf tutulur. Aday bir atama başvurusunda kullandığı bu 

maddede yer alan çalışmalarını ikinci atama başvurusunda muafiyet almak için kullanamaz. 

 

 



 

  

Tablo MÜ1 Mühendislik Temel Alanı için Akademik Faaliyetlere Ait Puanlama Ölçütleri ve Asgari Atama Kriterleri 
1. Uluslararası Makale 

Uluslararası Makale Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide 

yayımlanmış makale 

Q1** 30 

Bu madde 

kapsamında, 

a 

bendinden 

 

Bu madde 

kapsamında, her 

atamadan sonra, 

a, b veya c 

bentlerinden 

Bu madde 

kapsamında, 

doktora 

ünvanının 

alınmasından 

sonra, 

a bendinden 

(Q4 hariç) 

toplam 

Bu madde 

kapsamında, 

doçent unvanının 

alınmasından 

sonra; 

Q1 ve/veya Q2 

kapsamında en 

az 4 (dört) 

makale 

yayınlamak 

veya 

Q2** 20 

Q3** 15 

Q4** 10 

b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 20 

c) ESCI veya Scopus*** kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 

d) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 5 

e) Bu maddenin a, b, c veya d bentleri kapsamındaki dergide yayımlanmış editöre mektup 

araştırma notu, özet veya kitap kritiği 3 

 
En az 2 (iki) adet 

yayın zorunludur 

En az 2 (iki) adet 

yayın zorunludur 

En az 45 (kırk beş) 

puan almak 

zorunludur 

a bendinden (Q4 

hariç) toplam en 

az 40 (kırk) puan 

almak 

zorunludur 

 

2. Ulusal Makale 

Ulusal Makale Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent atama Profesör atama 

a) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 

    b) Diğer hakemli dergide yayımlanmış makale 4 

c) Diğer hakemli dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği 2 

     

Açıklama: Adayın başvuru dosyasında bulunan bu madde kapsamındaki çalışmalarının, birden fazla olması halinde aynı dergideki en fazla 3 (üç) çalışma puanlandırılır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

3. Kitap 

Kitap Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) BKCI kapsamındaki kitap 20 

    
b) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm 10 

c) Diğer uluslararası/ulusal kitap 5 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm 3 

     

Açıklama: 

• Bu maddenin c veya d bentlerinden toplamda en fazla 10 puan alınabilir. 

• Bu madde kapsamında, sadece ders kitabı dışındaki özgün bilimsel kitaplar ve aynı kitaptaki bölümlerden sadece biri puanlanabilir. Yayınlanan kitabın tüm bölümleri başvurulan doçentlik bilim 

alanı ile ilgili olmak zorundadır. 

4. Atıf 

Adayın eserlerine (makale, kitap, tez vb.) kendisi dışında başkası tarafından; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamında yapılan atıf 3 

  

Bu madde 

kapsamında, doktora 

ünvanının 

alınmasından sonra 

Bu madde 

kapsamında, doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra 

b) BKCI kapsamındaki kitapta yapılan atıf 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergide yapılan atıf 1 

   
En az 30 (otuz) puan 

almak zorunludur 

En az 45 (kırk beş) 

puan almak 

zorunludur 

 

5. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanmış; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Doktora tezi 5 
    

b) Yüksek lisans tezi 3 

      

Açıklama: İkinci/eş danışman olması durumunda; asıl/birinci danışman a ve b bentleri için öngörülen puanların tamamını, ikinci/eş danışman ise yarısını alır.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

6. Proje 

Proje Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı 

veya TÜBİTAK tarafından Akademik, Sanayi 

ve Uluslararası İş Birlikleri kapsamında 

desteklenen proje türlerinde**** 

Koordinatör/yürütücü olmak 15  

Bu madde 

kapsamında, her 

atamadan sonra 

en az 1 (bir) 

projede 

Bu maddenin 

kapsamında, 

doktora 

ünvanının 

alınmasından 

sonra; 

a, b, c veya d 

bentlerinden en 

az 1 (bir) veya e 

bendinden en az 

2 (iki) projede 

Bu madde 

kapsamında doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra; 

a, b, c veya d 

bentlerinden en 

az 1 (bir) veya e 

bendinden en az 

2 (iki) projede 

Araştırmacı olmak 10 

Danışman olmak 5 

b) Başarı ile tamamlanmış uluslararası destekli bilimsel araştırma projesinde (derleme 

ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 
10 

c) Başarı ile tamamlanmış; Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşlarla 

yapılan Ar-Ge/Ür-Ge’ye dayalı bilimsel araştırma projesinde veya Kalkınma 

Ajansı/İdaresi destekli (KOP, DOKAP, KUZKA, MEVKA vb.), TÜBİTAK Bilimsel 

Etkinlik Desteklerinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak veya TÜBİTAK Bilim ve 

Toplum Projelerinde yürütücü/uzman olmak 

7 

d) Başarı ile tamamlanmış üniversitedeki BAP projesinde yürütücü olmak 3 

e) TÜBİTAK öğrenci projeleri ve yarışmaları veya Sinop Üniversitesi öğrencileri ile 

katılım sağlanılan en az 5 yıldır düzenli olarak yapılan ve jüri tarafından değerlendirilen 

öğrenci projeleri/yarışmalarında (TEKNOFEST gibi) eğitmen/danışman/yürütücü olmak 

3 

 
 

Görev almak 

zorunludur 

Görev almak 

zorunludur 

Yürütücü veya 

danışman olmak 

zorunludur 

 

7. Bilimsel Toplantı 

Bilimsel Toplantı Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI’da basılı/elektronik olarak 

yayımlanmış çalışma 
5 

Bu madde 

kapsamında 

Bu madde 

kapsamında, her 

atamadan sonra 

Bu madde 

kapsamında, doktora 

ünvanının 

alınmasından sonra 

Bu madde 

kapsamında, doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra 

b) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti, basılı/elektronik 

olarak yayımlanmış çalışma 
3 

c) Sinop Üniversitesinde gerçekleştirilen uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam 

metni/özeti, basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 
4 

 

En az 1 (bir) adet 

çalışma yapmak 

zorunludur 

En az 4 (dört) puan 

almak zorunludur 

En az 6 (altı) puan 

almak zorunludur 

En az 8 (sekiz) puan 

almak zorunludur 

Açıklama: 

• Bu madde kapsamında en fazla 15 (on beş) puan alınabilir. 

• Aynı bilimsel toplantıda sunulan en fazla 2 (iki) çalışma puanlanabilir. 

 

 

 



 

  

8. Eğitim-Öğretim Faaliyetleri 

Akademik personelin; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

Lisansüstü/Lisans/Ön lisans/Hazırlık/Formasyon programlarında verdiği her bir ders için 2     

     

Açıklama: Bu madde kapsamında en fazla 15 puan alınabilir. 

9. Patent/Faydalı Model 

Patent/Faydalı Model Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 20 

    
b) Tescil edilmiş ulusal patent 10 

c) Tescil edilmiş faydalı model 5 

d) Değerlendirmeye alınmış kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 2 

      

10. Ödül 

Ödül Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü 25 

    

b) YÖK Üstün Başarı Ödülü 25 

c) TÜBİTAK Bilim Ödülü 25 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 25 

e) TÜBA GEBİP Ödülü 25 

f) TÜBA TESEP Ödülü 25 

      

 

11. Editörlük 

Editörlük Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide editörlük/alan editörlüğü 10 

    
b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 5 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide editörlük/alan editörlüğü 5 

d) Sinop Üniversitesi birimleri tarafından yayımlanan dergilerde editörlük/alan editörlüğü 5 

      

 

 

 



 

  

12. Diğer Faaliyetler 

Faaliyet Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 5 

    

b) En az altı ay yurt dışı araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 4 

c) Uluslararası bilimsel toplantıya davetli konuşmacı olarak katılmak 2 

d) Öğrenci kulüp ve topluluklarına akademik danışman olmak  3 

e) Sinop Üniversitesinde faaliyet gösteren komisyonlarda görev almak 3 

f) Sinop Üniversitesinde Sosyal sorumluluk koordinatörlük tarafından kabul edilen 

projelerde görev almak 
2 

g) Sinop Üniversitesinin yaptığı kongre/sempozyumlarda görev almak 2 

h) Alanı ile ilgili panel, konferans, seminer, açık oturum, söyleşi, çalıştay gibi etkinliklerde 

konuşmacı, panelist veya moderatör olarak görev almak, radyo ve televizyon gibi basın 

yayın organlarında uzmanlık alanıyla ilgili konuşma yapmak 

2 

i) Özel veya kamu kurum/kuruluşları tarafından düzenlenen bilimsel/sanatsal veya proje 

yarışmalarında akademik danışmanlık, hakemlik veya jüri üyeliği yapmış olmak 
2 

j) İdari görevler (Görev gün sayısına bakılmaksızın her yıl için) 2 

k) Bilimsel dergilerde görev (dil/mizanpaj editörlüğü, redaktörlük, istatistik editörü vb.) 

almak  
2 

l) Kitap editörlüğü 3 

m) Bilimsel dergilerde hakemlik 1 

n) Sürekli Eğitim Merkezi tarafından verilen sertifika programlarında ders/seminer vermek 3 

      

Açıklama: Bu bölümden en fazla 15 puan alınabilir. 

 

*Başlıca Yazar: Tek yazarlı çalışma ya da danışmanlığını yaptığı lisansüstü öğrenci(ler) ile birlikte yapılmış çalışma (aynı çalışmada birden fazla öğrenci ve ikinci danışman da yer alabilir. Ancak ikinci 

danışman ilgili çalışmada başlıca yazar sayılmaz). 

** Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile 

*** Derginin Scopus veri tabanında tarandığına ait kanıtın “https://www.scopus.com/sources” alınarak belgelenmesi gereklidir.  

**** TÜBİTAK resmî sitesinde ilan edilen destekler kapsamında yer alan proje türleri dikkate alınacaktır.  

 

 

https://www.scopus.com/sources


 

 
 

EK-9 

TABLO 9. SAĞLIK BİLİMLERİ TEMEL ALANI ATAMA VE YÜKSELTME KRİTERLERİ 

Genel Hususlar 

Sinop Üniversitesi’nde “Sağlık Bilimleri” temel alanından akademik personelin atanması ve yükseltilmesinde kullanılan temel kriterler bu bölümde açıklanmıştır. 

Sağlık Bilimleri temel alanı için akademik faaliyetlere ait puanlama ölçütleri ve asgari kriterler Tablo SB1’de verilmiştir.  

Akademik kadro atamaları için gerekli olan asgari puanlar: 

1. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu ilk atamalarında, Tablo SB1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1 ve 7) sağlanması 

koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 20 (yirmi) puan alınması gereklidir. 

2. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu yeniden atamalarında, son atama tarihinden itibaren Tablo SB1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu 

şartların (Madde 1, 6 ve 7) sağlanması koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 40 (kırk) puan alınması gereklidir. 

3. Doçent kadrosu atamalarında, doktora ünvanının alınmasından sonra Tablo SB1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1, 4, 

6 ve 7) sağlanması koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 110 (yüz on) puan alınması gereklidir.  

4. Profesör kadrosu atamalarında, doçent ünvanının alınmasından Tablo SB1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1, 4, 6 ve 

7) sağlanması koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 130 (yüz otuz) puan alınması gereklidir. 

 Puanlama kriterleri ile ilgili açıklamalar: 

1. Tek yazarlı makalelerde yazar tam puan alır. İki yazarlı makalelerde başlıca yazar* tam puanın 0.8’ini, ikinci yazar 0.5’ini alır. Üç ve daha fazla yazarlı 

makalelerde ise, başlıca yazar toplam puanın yarısını alır, diğer yazarlar ise diğer yarısını eşit paylaşır. Başlıca yazarın belirtilmediği iki veya daha fazla 

yazarlı makalelerde toplam puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. Diğer yayınlarda (bildiri ve kitap) ise toplam puan yazarlar arasında eşit olarak 

bölünür. 

2. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu yeniden atamalarında; Tablo SB1, Uluslararası Makale bölümünden (Madde 1) a, b veya c kapsamında en az 3 (üç) 

yayın yapan adaylar, Proje (Madde 6) kapsamında belirtilen zorunlu koşuldan muaf tutulur. 

3. Aday tarafından yürütücü olarak başarı ile tamamlanmış TÜBİTAK 1001 projesi, tescillenmiş ulusal veya uluslararası patent (Madde 9. a ve b) veya 

Ödül’den (Madde 10) herhangi birinin belgelenmesi durumunda Tablo SB1’deki asgari atama kriterlerinde zorunlu olarak belirtilen şartlardan muaf 

tutulur. Aday, bir atama başvurusunda kullandığı bu maddede yer alan çalışmalarını ikinci atama başvurusunda muafiyet almak için kullanamaz.  

4. Adayın başlıca yazar olduğu SCIE kapsamındaki Q1 kategorisine giren dergide yayımlanmış en az 3 adet makalesi var ise Doçent ve Profesör kadrosu 

atamalarında Tablo SB1’de asgari atama kriterlerinde zorunlu olarak belirtilen şartlardan muaf tutulur. Aday bir atama başvurusunda kullandığı bu 

maddede yer alan çalışmalarını ikinci atama başvurusunda muafiyet almak için kullanamaz. 

 

 

 

 

 



 

 
 

Tablo SB1. Sağlık Bilimleri Temel Alanı için Akademik Faaliyetlere Ait Puanlama Ölçütleri ve Asgari Atama Kriterleri 
1. Uluslararası Makale 

Uluslararası Makale Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide 

yayımlanmış makale 

Q1** 30 

Bu madde 

kapsamında, 

 

a bendinden 

Bu madde 

kapsamında, her 

atamadan sonra 

a, b veya c 

bentlerinden 

Bu madde 

kapsamında, 

doktora 

ünvanının 

alınmasından 

sonra, 

a bendinden 

(Q4 hariç) en az 

3 makalede 

başlıca yazar 

olmak kaydıyla 

Bu madde 

kapsamında, doçent 

ünvanının 

alınmasından 

sonra; 

Q1 ve/veya Q2 

kapsamında en 

az 3 (üç) makale 

yayınlamak 

veya 

Q2** 20 

Q3** 15 

Q4** 10 

b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış özgün makale veya derleme makale 20 

c) ESCI veya Scopus*** kapsamındaki dergide yayımlanmış özgün makale veya derleme makale 10 

d) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış özgün makale veya derleme makale 5 

e) Bu maddenin a, b, c veya d bentleri kapsamındaki dergide yayımlanmış editöre mektup araştırma 

notu, özet veya kitap kritiği 
3 

 

 

En az 2 (iki) adet 

yayın zorunludur 

En az 2 (iki) adet 

yayın zorunludur 

a, b veya c 

bentlerinden en az 

45 (kırk beş) puan 

almak zorunludur 

a bendinden(Q4 

hariç) en az 40 (kırk) 

puan almak 

zorunludur 

2. Ulusal Makale 

Ulusal Makale Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 

    b) Diğer hakemli dergide yayımlanmış makale 4 

c) Diğer hakemli dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği 2 

      

Açıklama: Adayın başvuru dosyasında bulunan bu madde kapsamındaki çalışmalarının, birden fazla olması halinde aynı dergideki en fazla 3 (üç) çalışma puanlandırılır. 

3. Kitap 

Kitap Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) BKCI kapsamındaki kitap 20 

    
b) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm 10 

c) Diğer uluslararası/ulusal kitap 5 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm 3 

      

Açıklama: 

• Bu maddenin c veya d bentlerinden toplamda en fazla 10 puan alınabilir. 

• Bu madde kapsamında, sadece ders kitabı dışındaki özgün bilimsel kitaplar ve aynı kitaptaki bölümlerden sadece biri puanlanabilir. Yayınlanan kitabın tüm bölümleri başvurulan doçentlik bilim 

alanı ile ilgili olmak zorundadır. 



 

 
 

4. Atıf 

Adayın eserlerine (makale, kitap, tez vb.) kendisi dışında başkası tarafından; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamında yapılan atıf 3 

  

Bu madde 

kapsamında, doktora 

ünvanının 

alınmasından sonra 

Bu madde 

kapsamında, doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra 

b) BKCI kapsamındaki kitapta yapılan atıf 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergide yapılan atıf 1 

    

En az 15 (on beş) 

puan almak 

zorunludur 

En az 30 (otuz) puan 

almak zorunludur 

 

5. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Akademik personelin danışmanlığını yürüttüğü tamamlanmış; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Doktora tezi 5 
    

b) Yüksek lisans tezi 3 

      

Açıklama: İkinci/eş danışman olması durumunda; asıl/birinci danışman a ve b bentleri için öngörülen puanların tamamını, ikinci/eş danışman ise yarısını alır. 

6. Proje 

Proje Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı 

veya TÜBİTAK tarafından Akademik, Sanayi ve 

Uluslararası İş Birlikleri kapsamında desteklenen 

proje türlerinde**** 

Koordinatör/yürütücü olmak 15 
 

Bu madde 

kapsamında, her 

atamadan sonra 

en az 1 (bir) 

projede 

Bu maddenin 

kapsamında, 

doktora 

ünvanının 

alınmasından 

sonra; 

a, b, c veya d 

bentlerinden en 

az 1 (bir) veya e 

bendinden en az 

2 (iki) projede 

Bu madde 

kapsamında doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra; 

a, b, c veya d 

bentlerinden en az 1 

(bir) veya e 

bendinden en az 2 

(iki) projede 

Araştırmacı olmak 10 

Danışman olmak 5 

b) Başarı ile tamamlanmış uluslararası destekli bilimsel araştırma projesinde (derleme ve 

rapor hazırlama çalışmaları hariç) yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 
10 

c) Başarı ile tamamlanmış; Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşlarla yapılan 

Ar-Ge/Ür-Ge’ye dayalı bilimsel araştırma projesinde veya Kalkınma Ajansı/İdaresi 

destekli (KOP, DOKAP, KUZKA, MEVKA vb.), TÜBİTAK Bilimsel Etkinlik 

Desteklerinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak veya TÜBİTAK Bilim ve Toplum 

Projelerinde yürütücü/uzman olmak 

7 

d) Başarı ile tamamlanmış üniversitedeki BAP projesinde yürütücü olmak 3 

e) TÜBİTAK öğrenci projeleri ve yarışmaları veya Sinop Üniversitesi öğrencileri ile katılım 

sağlanılan en az 5 yıldır düzenli olarak yapılan ve jüri tarafından değerlendirilen öğrenci 

projeleri/yarışmalarında (TEKNOFEST gibi) eğitmen/ danışman/yürütücü olmak 

3 

 

 

 
Görev almak 

zorunludur 

Görev almak 

zorunludur 

Yürütücü veya 

danışman olmak 

zorunludur 



 

 
 

7. Bilimsel Toplantı 

Bilimsel Toplantı Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI’da basılı/elektronik 

olarak yayımlanmış çalışma 
5 

 

Bu madde 

kapsamında, her 

atamadan sonra, 

Bu madde 

kapsamında, doktora 

ünvanının 

alınmasından sonra 

Bu madde 

kapsamında, doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra 

b) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti, basılı/elektronik 

olarak yayımlanmış çalışma 
3 

c) Sinop Üniversitesinde gerçekleştirilen uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan 

tam metni/özeti, basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 
4 

  

En az 1 (bir) adet 

çalışma yapmak 

zorunludur 

En az 4 (dört) puan 

almak zorunludur 

En az 6 (altı) puan 

almak zorunludur 

En az 8 (sekiz) puan 

almak zorunludur 

Açıklama: Bu madde kapsamında en fazla 15 (on beş) puan alınabilir. 

• Aynı bilimsel toplantıda sunulan en fazla 2 (iki) çalışma puanlanabilir. 

8. Eğitim-Öğretim Faaliyetleri 

Akademik personelin; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

Lisansüstü/Lisans/Ön lisans/Hazırlık/Formasyon programlarında verdiği her bir ders için 2     

      

Açıklama: Bu madde kapsamında en fazla 15 puan alınabilir. 

9. Patent/Faydalı Model 

Patent/Faydalı Model Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 20 

    
b) Tescil edilmiş ulusal patent 10 

c) Tescil edilmiş faydalı model 5 

d) Değerlendirmeye alınmış kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 2 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

10. Ödül 

Ödül Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü 25 

    

b) YÖK Üstün Başarı Ödülü 25 

c) TÜBİTAK Bilim Ödülü 25 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 25 

e) TÜBA GEBİP Ödülü 25 

f) TÜBA TESEP Ödülü 25 

      

 

11. Editörlük 

Editörlük Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide editörlük 10 

    
b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 5 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide editörlük/alan editörlüğü 5 

d) Sinop Üniversitesi birimleri tarafından yayımlanan dergide editörlük   5 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

12. Diğer Faaliyetler 

Faaliyet Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 5 

    

b) En az altı ay yurt dışı araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 4 

c) Uluslararası bilimsel toplantıya davetli konuşmacı olarak katılmak 2 

d) Öğrenci kulüp ve topluluklarına akademik danışman olmak  3 

e) Sinop Üniversitesinde faaliyet gösteren komisyonlarda görev almak 3 

f) Sinop Üniversitesinde Sosyal sorumluluk koordinatörlük tarafından kabul edilen 

projelerde görev almak 
2 

g) Sinop Üniversitesinin yaptığı kongre/sempozyumlarda görev almak 2 

h) Alanı ile ilgili panel, konferans, seminer, açık oturum, söyleşi, çalıştay gibi etkinliklerde 

konuşmacı, panelist veya moderatör olarak görev almak, radyo ve televizyon gibi basın 

yayın organlarında uzmanlık alanıyla ilgili konuşma yapmak 

2 

i) Özel veya kamu kurum/kuruluşları tarafından düzenlenen bilimsel/sanatsal veya proje 

yarışmalarında akademik danışmanlık, hakemlik veya jüri üyeliği yapmış olmak 
2 

j) İdari görevler (Görev gün sayısına bakılmaksızın her yıl için) 2 

k) Bilimsel dergilerde görev (dil/mizanpaj editörlüğü, redaktörlük, istatistik editörü vb.) 

almak  
2 

l) Kitap editörlüğü 3 

m) Bilimsel dergilerde hakemlik 1 

n) Sürekli Eğitim Merkezi tarafından verilen sertifika programlarında ders/seminer vermek 3 

      

Açıklama: Bu bölümden en fazla 15 puan alınabilir. 

 

*Başlıca Yazar: Tek yazarlı çalışma, makalenin yazarlarından ilk sırada yer alan yazar ya da danışmanlığını yaptığı lisansüstü öğrenci(ler) ile birlikte yapılmış çalışma (aynı çalışmada birden fazla öğrenci 

ve ikinci danışman da yer alabilir. Ancak ikinci danışman ilgili çalışmada başlıca yazar sayılmaz). 

** Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile 

*** Derginin Scopus veri tabanında tarandığına ait kanıtın “https://www.scopus.com/sources” alınarak belgelenmesi gereklidir.  

**** TÜBİTAK resmî sitesinde ilan edilen destekler kapsamında yer alan proje türleri dikkate alınacaktır. 

 

https://www.scopus.com/sources


 

  

EK-10 

TABLO 10. SOSYAL, BEŞERİ VE İDARİ BİLİMLER TEMEL ALANI ATAMA VE YÜKSELTME KRİTERLERİ 

Genel Hususlar 

Sinop Üniversitesi’nde “Sosyal Beşerî ve İdarî Bilimler” temel alanından akademik personelin atanması ve yükseltilmesinde kullanılan temel kriterler bu bölümde açıklanmıştır. 

Sosyal Beşerî ve İdarî Bilimler temel alanı için akademik faaliyetlere ait puanlama ölçütleri ve asgari kriterler Tablo SBİ1’de verilmiştir.  

 Akademik kadro atamaları için gerekli olan asgari puanlar: 

1. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu ilk atamalarında Tablo SBİ1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1 ve 6) sağlanması koşulu ile bütün 

faaliyetlerden en az toplam 20 (yirmi) puan alınması gereklidir. 

2. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu yeniden atamalarında son atama tarihinden itibaren, Tablo SBİ1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1, 

5, 6 ve 7) sağlanması koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 45 puan alınması gereklidir.  

3. Doçent kadrosu atamalarında, doktora ünvanının alınmasından sonra, Tablo SBİ1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1, 3, 5, 6 ve 7) 

sağlanması koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 110 (yüz on) puan alınması gereklidir. 

4. Profesör kadrosu atamalarında, doçent ünvanının alınmasından sonra, Tablo SBİ1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1, 3, 5, 6 ve 7) 

sağlanması koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 120 (yüz yirmi) puan alınması gereklidir. 

Puanlama kriterleri ile ilgili açıklamalar:  

1. Tek yazarlı yayınlarda (makale, bildiri ve kitap) yazar tam puan alır. Çok yazarlı yayınlarda puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. 

2. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu için ilk ve yeniden atamalarda BKCI kapsamındaki kitap veya BKCI kapsamındaki kitapta bölüm çalışmalarından (Madde 2, a ve b 

bentleri) en az 20 (yirmi) puan alan adaylar, Makale (Madde 1) kapsamında belirtilen asgari atama kriteri zorunlu koşuldan muaf tutulur. 

3. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu yeniden atamalarında; Tablo SBİ1, Makale bölümünden (Madde 1) a, b, c veya d kapsamında en az 3 (üç) yayın yapan adaylar, Proje 

(Madde 5) kapsamında belirtilen zorunlu koşuldan muaf tutulur. 

4. Doçent kadrosu için Makale (Madde 1) kapsamında talep edilen asgari atama kriteri zorunlu koşulu yerine getiremeyen adaylar, doktora ünvanını aldıktan sonra Proje 

(Madde 5) kapsamında en az 20 (yirmi) puan veya Ödül (Madde 9) kapsamında en az 25 (yirmi beş) puan aldıkları takdirde; ilgili asgari atama kriteri zorunlu 

koşuldan muaf tutulur. 

5. Profesör kadrosu için Makale (Madde 1) kapsamında a, b veya c bentleri için talep edilen asgari atama kriteri zorunlu koşulu yerine getiremeyen adaylar, doçent 

ünvanını aldıktan sonra, Proje (Madde 5) kapsamında yürütücü ve/veya danışman olmak koşuluyla; en az 20 (yirmi) puan veya Ödül (Madde 9) kapsamında en az 25 

(yirmi beş) puan aldıkları takdirde ilgili asgari atama kriteri zorunlu koşuldan muaf tutulur. 

6. Doçent ve Profesör kadroları için Proje (Madde 5) kapsamında talep edilen asgari atama kriteri zorunlu koşulları yerine getiremeyen adaylar; Makale (Madde 1) 

kapsamında yer alan a, b veya c bentlerinden en az 25 (yirmi beş) puan veya Ödül (Madde 9) kapsamında en az 25 (yirmi beş) puan aldıkları takdirde ilgili asgari 

atama kriteri zorunlu koşullardan muaf tutulur. 

 

 



 

  

Tablo SBİ1. Sosyal Beşerî ve İdarî Bilimler Temel Alanı için Akademik Faaliyetlere Ait Puanlama Ölçütleri ve Asgari Atama Kriterleri 
1. Makale 

Makale Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide 

yayımlanmış makale 

Q1* 30 

Bu maddenin a, 

b, c veya d 

bentleri 

kapsamında 

Bu madde 

kapsamında her 

atamadan sonra,  

a, b, c veya d 

bentlerinden 

Bu madde 

kapsamında, 

doktora 

ünvanının 

alınmasından 

sonra; 

a, b veya c 

bentlerinden 

toplam 

Bu madde 

kapsamında, 

doçent 

ünvanının 

alınmasından 

sonra; 

Q1, Q2 ve/veya 

Q3 

kapsamında en 

az 2 (iki) 

makale 

yayınlamak 

veya 

Q2* 20 

Q3* 15 

Q4* 10 

b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 20 

c) ESCI veya Scopus** kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 

d) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 

e) Diğer uluslararası/ulusal indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 5 

f) Bu maddenin a, b, c, d ve e bentleri kapsamındaki dergide yayımlanmış editöre mektup 

araştırma notu, özet veya kitap kritiği 
3 

 
En az 2 (iki) adet 

yayın zorunludur 

En az 2 (iki) adet 

yayın zorunludur. 

En az 10 (on) puan 

almak zorunludur 

a, b veya c 

bentlerinden en az 

10 (on) puan almak 

kaydıyla en az 45 

(kırk beş) puan 

almak zorunludur 

Açıklama: 

• Adayın başvuru dosyasında bulunan bu maddenin d bendi kapsamındaki çalışmalarının, birden fazla olması halinde aynı dergideki en fazla 3 (üç) çalışma puanlandırılır. 

• Bu maddenin e ve f bentleri kapsamında en fazla 10 (on) puan alınabilir. 

2. Kitap 

Kitap Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) BKCI kapsamındaki kitap 20 

    
b) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm 10 

c) Diğer uluslararası/ulusal kitap 5 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm 3 

      

Açıklama: 

• Bu maddenin d bendi kapsamında en fazla 6 puan alınabilir. 

• Adayın bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla, ansiklopedi maddelerinin üç veya daha çok maddesi bir kitap bölümü kabul edilir. 

• Bu madde kapsamında, sadece ders kitabı dışındaki bilimsel kitaplar ve aynı kitaptaki bölümlerden sadece biri puanlanabilir. Yayınlanan kitabın tüm bölümleri adayın bilim alanı ile ilgili olmak 

zorundadır. 



 

  

3. Atıf 

Adayın eserlerine (makale, kitap, tez vb.) kendisi dışında başkası tarafından; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamında yapılan atıf 3 

  

Bu madde 

kapsamında, 

doktora ünvanının 

alınmasından sonra 

Bu madde 

kapsamında, doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra 

b) BKCI kapsamındaki kitapta yapılan atıf 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergide yapılan atıf 1 

   
En az 10 (on) puan 

almak zorunludur 

En az 10 (on) puan 

almak zorunludur 

 

4. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanmış; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Doktora tezi 5 
    

b) Yüksek lisans tezi 3 

      

Açıklama:  

• İkinci/eş danışman olması durumunda; asıl/birinci danışman a ve b bentleri için öngörülen puanların tamamını, ikinci/eş danışman ise yarısını alır.  

• Bu madde kapsamında en fazla 20 puan alınabilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

5. Proje 

Proje Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı 

veya TÜBİTAK tarafından Akademik, Sanayi 

ve Uluslararası İş Birlikleri kapsamında 

desteklenen proje türlerinde*** 

Koordinatör/yürütücü olmak 20  

Bu madde 

kapsamında, her 

atamadan sonra en 

az 1 (bir) projede 

Bu maddenin 

kapsamında, 

doktora 

ünvanının 

alınmasından 

sonra; 

a, b, c veya d 

bentlerinden en 

az 1 (bir) veya e 

bendinden en az 

2 (iki) projede 

Bu madde 

kapsamında doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra; 

a, b, c veya d 

bentlerinden en 

az 1 (bir) veya e 

bendinden en 

az 2 (iki) 

projede 

Araştırmacı olmak 15 

Danışman olmak 5 

b) Başarı ile tamamlanmış uluslararası destekli bilimsel araştırma projesinde (derleme 

ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 
10 

c) Başarı ile tamamlanmış; Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşlarla 

yapılan Ar-Ge/Ür-Ge’ye dayalı bilimsel araştırma projesinde veya Kalkınma 

Ajansı/İdaresi destekli (KOP, DOKAP, KUZKA, MEVKA vb.), TÜBİTAK Bilimsel 

Etkinlik Desteklerinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak veya TÜBİTAK Bilim ve 

Toplum Projelerinde yürütücü/uzman olmak 

7 

d) Başarı ile tamamlanmış üniversitedeki BAP projesinde yürütücü olmak 3 

e) TÜBİTAK öğrenci projeleri ve yarışmaları veya Sinop Üniversitesi öğrencileri ile 

katılım sağlanılan en az 5 yıldır düzenli olarak yapılan ve jüri tarafından değerlendirilen 

öğrenci projeleri/yarışmalarında (TEKNOFEST gibi) eğitmen/ danışman/yürütücü olmak 

3 

 
 

Görev almak 

zorunludur 

Görev almak 

zorunludur 

Yürütücü veya 

danışman olmak 

zorunludur 

 

6. Bilimsel Toplantı 

Bilimsel Toplantı Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI’da basılı/elektronik olarak 

yayımlanmış çalışma 
5 

Bu madde 

kapsamında, 

Bu madde kapsamında, 

bir önceki atamadan 

sonra, 

Bu madde 

kapsamıında 

doktora ünvanının 

alınmasından sonra 

Bu madde 

kapsamında, doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra 

b) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti, basılı/elektronik 

olarak yayımlanmış çalışma 
3 

c) Sinop Üniversitesinde gerçekleştirilen uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam 

metni/özeti, basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 
4 

 

En az 1 (bir) adet 

çalışma yapmak 

zorunludur 

En az 4 (dört) puan 

almak zorunludur 

En az 6 (altı) puan 

almak zorunludur 

En az 8 (sekiz) puan 

almak zorunludur 

Açıklama: 

• Bu madde kapsamında en fazla 10 (on) puan alınabilir. 

• Aynı bilimsel toplantıda sunulan en fazla 2 (iki) çalışma puanlanabilir. 

 

 



 

  

7. Eğitim-Öğretim Faaliyetleri 

Akademik personelin; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

Lisansüstü/Lisans/Ön lisans/Hazırlık/Formasyon programlarında verdiği her bir ders için 2  

Bu madde kapsamında, 

bir önceki atamadan 

sonra, 

Bu madde 

kapsamında, 

doktora ünvanının 

alınmasından sonra; 

Bu madde 

kapsamında, doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra; 

  
En az 5 (beş) puan 

almak zorunludur 

En az 5 (beş) puan 

almak zorunludur 

En az 5 (beş) puan 

almak zorunludur 

Açıklama: Bu madde kapsamında en fazla 20 puan alınabilir. 

8. Patent/Faydalı Model 

Patent/Faydalı Model Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 20 

    
b) Tescil edilmiş ulusal patent 10 

c) Tescil edilmiş faydalı model 5 

d) Değerlendirmeye alınmış kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 2 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

9. Ödül 

Ödül Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü 25 

    

b) YÖK Üstün Başarı Ödülü 25 

c) TÜBİTAK Bilim Ödülü 25 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 25 

e) TÜBA GEBİP Ödülü 25 

f) TÜBA TESEP Ödülü 25 

      

 

10. Editörlük 

Editörlük Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide editörlük/alan editörlüğü 10 

    
b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 5 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide editörlük/alan editörlüğü 5 

d) Sinop Üniversitesi birimleri tarafından yayımlanan dergilerde editörlük/alan editörlüğü 5 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

11. Diğer Faaliyetler 

Faaliyet Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 5 

    

b) En az altı ay yurt dışı araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 4 

c) Uluslararası bilimsel toplantıya davetli konuşmacı olarak katılmak 2 

d) Öğrenci kulüp ve topluluklarına akademik danışman olmak  3 

e) Sinop Üniversitesinde faaliyet gösteren komisyonlarda görev almak 3 

f) Sinop Üniversitesinde Sosyal sorumluluk koordinatörlük tarafından kabul edilen 

projelerde görev almak 
2 

g) Sinop Üniversitesinin yaptığı kongre/sempozyumlarda görev almak 2 

h) Alanı ile ilgili panel, konferans, seminer, açık oturum, söyleşi, çalıştay gibi etkinliklerde 

konuşmacı, panelist veya moderatör olarak görev almak, radyo ve televizyon gibi basın 

yayın organlarında uzmanlık alanıyla ilgili konuşma yapmak 

2 

i) Özel veya kamu kurum/kuruluşları tarafından düzenlenen bilimsel/sanatsal veya proje 

yarışmalarında akademik danışmanlık, hakemlik veya jüri üyeliği yapmış olmak 
2 

j) İdari görevler (Görev gün sayısına bakılmaksızın her yıl için) 2 

k) Bilimsel dergilerde görev (dil/mizanpaj editörlüğü, redaktörlük, istatistik editörü vb.) 

almak  
2 

l) Kitap editörlüğü 3 

m) Bilimsel dergilerde hakemlik 1 

n) Sürekli Eğitim Merkezi tarafından verilen sertifika programlarında ders/seminer vermek 3 

      

Açıklama: Bu bölümden en fazla 15 puan alınabilir. 

 

* Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile 

** Derginin Scopus veri tabanında tarandığına ait kanıtın “https://www.scopus.com/sources” alınarak belgelenmesi gereklidir.  

*** TÜBİTAK resmî sitesinde ilan edilen destekler kapsamında yer alan proje türleri dikkate alınacaktır. 

 

https://www.scopus.com/sources


 

 

EK-11 

TABLO 11. SPOR BİLİMLERİ TEMEL ALANI ATAMA VE YÜKSELTME KRİTERLERİ 

Genel Hususlar 

Sinop Üniversitesi’nde “Spor Bilimleri” temel alanından akademik personelin atanması ve yükseltilmesinde kullanılan temel kriterler bu bölümde açıklanmıştır. Spor 

Bilimleri temel alanı için akademik faaliyetlere ait puanlama ölçütleri ve asgari kriterler Tablo SP1’de verilmiştir. 

Akademik kadro atamaları için gerekli olan asgari puanlar: 

1. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu ilk atamalarında, Tablo SP1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1 ve 7) sağlanması 

koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 20 (yirmi) puan alınması gereklidir. 

2. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu yeniden atamalarında, son atanma tarihinden itibaren Tablo SP1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu 

şartların (Madde 1, 6 ve 7) sağlama koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 50 (elli) puan alınması gereklidir.  

3. Doçentlik kadrosu atamalarında, doktora ünvanının alınmasından sonra Tablo SP1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 

1, 4, 6 ve 7) sağlama koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 110 (yüz on) puan alınması gereklidir. 

4. Profesör kadrosu atamalarında, doçent ünvanının alınmasından sonra Tablo SP1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1, 

4, 6 ve 7) sağlanması koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 140 (yüz kırk) puan alınması gereklidir. 

Puanlama kriterleri ile ilgili açıklamalar: 

1. Tek yazarlı makalelerde yazar tam puan alır. İki yazarlı makalelerde başlıca yazar* tam puanın 0.8’ini, ikinci yazar 0.5’ini alır. Üç ve daha fazla yazarlı 

makalelerde ise, başlıca yazar toplam puanın yarısını alır, diğer yazarlar ise diğer yarısını eşit paylaşır. Başlıca yazarın belirtilmediği iki veya daha fazla 

yazarlı makalelerde toplam puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. Diğer yayınlarda (bildiri, kitap) ise toplam puan yazarlar arasında eşit olarak 

bölünür. 

2. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu yeniden atamalarında; Tablo SP1, Uluslararası Makale bölümünden (Madde 1) a, b veya c kapsamında en az 3 (üç) 

yayın yapan adaylar, Proje (Madde 6) kapsamında belirtilen zorunlu koşuldan muaf tutulur. 

3. Aday tarafından yürütücü olarak başarı ile tamamlanmış TÜBİTAK 1001 projesi, tescillenmiş ulusal veya uluslararası patent (Madde 9, a ve b) veya 

Ödül’den (Madde 10) herhangi birinin belgelenmesi durumunda Tablo SP1’de asgari atama kriterlerinde zorunlu olarak belirtilen asgari şartlardan 

muaf tutulur. Aday bir atama başvurusunda kullandığı bu maddede yer alan çalışmalarını ikinci atama başvurusunda muafiyet almak için kullanamaz.  

4. Adayın başlıca yazar olduğu SCIE kapsamındaki Q1 kategorisine giren dergilerde yayımlanmış en az 3 adet makalesi var ise, Doçent ve Profesör 

kadrosu atamalarında Tablo SP1’de asgari atama kriterlerinde zorunlu olarak belirtilen şartlardan muaf tutulur. Aday bir atama başvurusunda 

kullandığı bu maddede yer alan çalışmalarını ikinci atama başvurusunda muafiyet almak için kullanamaz. 

 

 

 

 



 

 

Tablo SP1. Spor Bilimleri Temel Alanı için Akademik Faaliyetlere Ait Puanlama Ölçütleri ve Asgari Atama Kriterleri 
1. Uluslararası Makale 

Uluslararası Makale Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide 

yayımlanmış makale 

Q1** 30 

Bu madde 

kapsamında, 

 

a bendinden 

Bu madde 

kapsamında, her 

atamadan sonra, 

a, b veya c 

bentlerinden 

 

Bu madde 

kapsamında, 

doktora 

ünvanının 

alınmasından 

sonra, 

a bendinden 

(Q4 hariç) en az 

2 makalede 

başlıca yazar 

olmak kaydıyla 

Bu madde 

kapsamında, 

doçent ünvanının 

alınmasından 

sonra; 

Q1 ve/veya Q2 

kapsamında en 

az 3 (üç) makale 

yayınlamak 

veya  

Q2** 20 

Q3** 15 

Q4** 10 

b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 20 

c) ESCI, Scopus*** veya SPORT Discus kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 

d) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 5 

e) Bu maddenin a, b, c veya d bentleri kapsamındaki dergide yayımlanmış editöre mektup, 

araştırma notu, özet veya kitap kritiği 3 

 
 En az 2 (iki) adet 

yayın zorunludur 

En az 2 (iki) adet 

yayın zorunludur 

a, b veya c 

bentlerinden en az 

35 (otuz beş) puan 

almak zorunludur 

a bendinden (Q4 

hariç) en az 30 (otuz) 

puan almak 

zorunludur 

 

2. Ulusal Makale 

Ulusal Makale Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 

  

 
  b) Diğer hakemli dergide yayımlanmış makale 6 

c) Diğer hakemli dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği 4 

      

Açıklama: Adayın başvuru dosyasında bulunan bu madde kapsamındaki çalışmalarının, birden fazla olması halinde aynı dergideki en fazla 3 (üç) çalışma puanlandırılır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. Kitap 

Kitap Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) BKCI kapsamındaki kitap 20 

    
b) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm 10 

c) Diğer uluslararası/ulusal kitap 5 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm 3 

      

Açıklama: 

• Bu maddenin c veya d bentlerinden toplamda en fazla 10 puan alınabilir. 

• Bu madde kapsamında, sadece ders kitabı dışındaki özgün bilimsel kitaplar ve aynı kitaptaki bölümlerden sadece biri puanlanabilir. Yayınlanan kitabın tüm bölümleri başvurulan doçentlik bilim 

alanı ile ilgili olmak zorundadır. 

4. Atıf 

Adayın eserlerine (makale, kitap, tez vb.) kendisi dışında başkası tarafından;  Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent atama Profesör atama 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus veya SPORT Discus kapsamında yapılan atıf 3 

  

Bu madde 

kapsamında, doktora 

ünvanının 

alınmasından sonra 

Bu madde 

kapsamında, doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra 

b) BKCI kapsamındaki kitapta yapılan atıf 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergide yapılan atıf 1 

    
En az 30 (otuz) puan 

almak zorunludur 

En az 45 (kırk beş) 

puan almak 

zorunludur 

      

5. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Akademik personelin danışmanlığını yürüttüğü tamamlanmış; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent atama Profesör atama 

a) Doktora tezi 5 
    

b) Yüksek lisans tezi 3 

      

Açıklama: İkinci/eş danışman olması durumunda; asıl danışman a ve b bentleri için öngörülen puanların tamamını, ikinci danışman ise yarısını alır. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6. Proje 

Proje Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent atama Profesör atama 

a) Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı 

veya TÜBİTAK tarafından Akademik, Sanayi 

ve Uluslararası İş Birlikleri kapsamında 

desteklenen proje türlerinde**** 

Koordinatör/yürütücü olmak 15  

Bu madde 

kapsamında, her 

atamadan sonra 

en az 1 (bir) 

projede 

Bu maddenin 

kapsamında, 

doktora 

ünvanının 

alınmasından 

sonra; 

a, b, c veya d 

bentlerinden en 

az 1 (bir) veya e 

bendinden en az 

2 (iki) projede 

Bu madde 

kapsamında doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra; 

a, b, c veya d 

bentlerinden en 

az 1 (bir) veya e 

bendinden en az 

2 (iki) projede 

Araştırmacı olmak 10 

Danışman olmak 5 

b) Başarı ile tamamlanmış uluslararası destekli bilimsel araştırma projesinde (derleme 

ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 
10 

c) Başarı ile tamamlanmış; Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşlarla 

yapılan Ar-Ge/Ür-Ge’ye dayalı bilimsel araştırma projesinde veya Kalkınma 

Ajansı/İdaresi destekli (KOP, DOKAP, KUZKA, MEVKA vb.), TÜBİTAK Bilimsel 

Etkinlik Desteklerinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak veya TÜBİTAK Bilim ve 

Toplum Projelerinde yürütücü/uzman olmak 

7 

d) Başarı ile tamamlanmış üniversitedeki BAP projesinde (tez ve uzmanlık projeleri hariç) 

yürütücü olmak 
3 

e) TÜBİTAK öğrenci projeleri ve yarışmaları veya Sinop Üniversitesi öğrencileri ile katılım 

sağlanan en az 5 yıldır düzenli olarak yapılan ve jüri tarafından değerlendirilen öğrenci 

projeleri/yarışmalarında (TEKNOFEST gibi) eğitmen/ danışman/yürütücü olmak 

3 

   
Görev almak 

zorunludur 

Görev almak 

zorunludur 

Yürütücü veya 

danışman olmak 

zorunludur 

 

7. Bilimsel Toplantı 

Bilimsel Toplantı Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent atama Profesör atama 

a) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI’da basılı/elektronik 

olarak yayımlanmış çalışma 
5 

Bu madde 

kapsamında 

Bu madde 

kapsamında, her 

atamadan sonra, 

Bu madde 

kapsamında, doktora 

ünvanının 

alınmasından sonra 

Bu madde 

kapsamında, doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra 

b) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti, basılı/elektronik 

olarak yayımlanmış çalışma 
3 

c) Sinop Üniversitesinde gerçekleştirilen uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan 

tam metni/özeti, basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 
4 

 

 
 

En az 1 (bir) adet 

çalışma yapmak 

zorunludur 

En az 4 (dört) puan 

almak zorunludur 

En az 6 (altı) puan 

almak zorunludur 

En az 8 (sekiz) puan 

almak zorunludur 

Açıklama: 

• Bu madde kapsamında en fazla 15 (on beş) puan alınabilir. 

• Aynı bilimsel toplantıda sunulan en fazla 2 (iki) çalışma puanlanabilir. 

 

 



 

 

8. Eğitim-Öğretim Faaliyetleri 

Akademik personelin; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent atama Profesör atama 

Lisansüstü/Lisans/Ön lisans/Hazırlık/Formasyon programlarında verdiği her bir ders için 2     

      

Açıklama: Bu madde kapsamında en fazla 15 puan alınabilir. 

9. Patent/Faydalı Model 

Patent/Faydalı Model Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent atama Profesör atama 

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 20 

    
b) Tescil edilmiş ulusal patent 10 

c) Tescil edilmiş faydalı model 5 

d) Değerlendirmeye alınmış kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 2 

      

10. Ödül 

Ödül Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent atama Profesör atama 

a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü 25 

    

b) YÖK Üstün Başarı Ödülü 25 

c) TÜBİTAK Bilim Ödülü 25 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 25 

e) TÜBA GEBİP Ödülü 25 

f) TÜBA TESEP Ödülü 25 

      

 

11. Editörlük 

Editörlük Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent atama Profesör atama 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide editörlük 10 

    
b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 5 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide editörlük/alan editörlüğü 5 

d) Sinop Üniversitesi birimleri tarafından yayımlanan dergide editörlük   5 

      

 

 



 

 

12. Sportif Faaliyetler 

Faaliyet Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent atama Profesör atama 

a) Milli takımlarda Antrenör olarak görev almak  3 

    

b) Olimpik spor federasyonlarının kurullarında yönetici olarak görev almak 3 

c) Olimpik branşlarda en az üçüncü kademe antrenörlük belgesine sahip olmak 3 

d) Olimpik spor federasyonlarının kurullarında görev almak  2 

e) Olimpik branşlarda A Milli Sporcu Belgesine sahip olmak 2 

f) Olimpik spor federasyonlarının antrenörlük eğitimlerinde görev almak 2 

g) TÜSF (Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu) faaliyetleri kapsamında düzenlenen 

organizasyonlarda görev almak  
2 

h) Spor Kulüplerinde görev almak 2 

      

Açıklama: Bu bölümden en fazla 10 puan alınabilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

13. Diğer Faaliyetler 

Faaliyet Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent atama Profesör atama 

a) Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 5 

    

b) En az altı ay yurt dışı araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 4 

c) Uluslararası bilimsel toplantıya davetli konuşmacı olarak katılmak 2 

d) Öğrenci kulüp ve topluluklarına akademik danışman olmak  3 

e) Sinop Üniversitesinde faaliyet gösteren komisyonlarda görev almak 3 

f) Sinop Üniversitesinde Sosyal sorumluluk koordinatörlük tarafından kabul edilen projelerde 

görev almak 
2 

g) Sinop Üniversitesinin yaptığı kongre/sempozyumlarda görev almak 2 

h) Alanı ile ilgili panel, konferans, seminer, açık oturum, söyleşi, çalıştay gibi etkinliklerde 

konuşmacı, panelist veya moderatör olarak görev almak, radyo ve televizyon gibi basın 

yayın organlarında uzmanlık alanıyla ilgili konuşma yapmak 

2 

i) Özel veya kamu kurum/kuruluşları tarafından düzenlenen bilimsel/sanatsal veya proje 

yarışmalarında akademik danışmanlık, hakemlik veya jüri üyeliği yapmış olmak 
2 

j) İdari görevler (Görev gün sayısına bakılmaksızın her yıl için) 2 

k) Bilimsel dergilerde görev (dil/mizanpaj editörlüğü, redaktörlük, istatistik editörü vb.) almak  2 

l) Kitap editörlüğü 3 

m) Bilimsel dergilerde hakemlik 1 

n) Sürekli Eğitim Merkezi tarafından verilen sertifika programlarında ders/seminer vermek 3 

      

Açıklama: Bu bölümden en fazla 15 puan alınabilir. 

 

*Başlıca Yazar: Tek yazarlı çalışma, makalenin yazarlarından ilk sırada yer alan yazar ya da danışmanlığını yaptığı lisansüstü öğrenci(ler) ile birlikte yapılmış çalışma (aynı çalışmada birden fazla öğrenci 

ve ikinci danışman da yer alabilir. Ancak ikinci danışman ilgili çalışmada başlıca yazar sayılmaz). 

** Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile 

*** Derginin Scopus veya SPORT Discus veri tabanında tarandığına ait kanıtın ilgili kaynaklardan belgelenmesi gereklidir.  

**** TÜBİTAK resmî sitesinde ilan edilen destekler kapsamında yer alan proje türleri dikkate alınacaktır. 

 



 

 

EK-12 

TABLO 12. ZİRAAT, ORMAN VE SU ÜRÜNLERİ TEMEL ALANI ATAMA VE YÜKSELTME KRİTERLERİ 

Genel Hususlar 

Sinop Üniversitesi’nde “Ziraat, Orman ve Su Ürünleri” temel alanından akademik personelin atanması ve yükseltilmesinde kullanılan temel kriterler bu bölümde 

açıklanmıştır. Ziraat, Orman ve Su Ürünleri temel alanı için akademik faaliyetlere ait puanlama ölçütleri ve asgari kriterler Tablo ZOS1’de verilmiştir.  

Akademik kadro atamaları için gerekli olan asgari puanlar: 

1. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu ilk atamalarında, Tablo ZOS1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1 ve 7) sağlanması 

koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 20 (yirmi) puan alınması gereklidir. 

2. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu yeniden atamalarında, son atama tarihinden itibaren Tablo ZOS1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu 

şartların (Madde 1, 6 ve 7) sağlanması koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 50 (elli) puan alınması gereklidir.  

3. Doçent kadrosuna atamalarda, doktora ünvanının alınmasından sonra Tablo ZOS1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1, 

4, 6 ve 7) sağlanması koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 110 (yüz on) puan alınması gereklidir. 

4. Profesör kadrosu atamalarında, doçent ünvanının alınmasından Tablo ZOS1’de yer alan asgari atama kriterlerindeki zorunlu şartların (Madde 1, 4, 6 ve 

7) sağlanması koşulu ile bütün faaliyetlerden en az toplam 140 (yüz kırk) puan alınması gereklidir. 

Puanlama kriterleri ile ilgili açıklamalar: 

1. Tek yazarlı makalelerde yazar tam puan alır. İki yazarlı makalelerde başlıca yazar* tam puanın 0.8’ini, ikinci yazar 0.5’ini alır. Üç ve daha fazla yazarlı 

makalelerde ise, başlıca yazar toplam puanın yarısını alır, diğer yazarlar ise diğer yarısını eşit paylaşır. Başlıca yazarın belirtilmediği iki veya daha fazla 

yazarlı makalelerde toplam puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. Diğer yayınlarda (bildiri, kitap) ise toplam puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. 

2. Doktor Öğretim Üyesi kadrosu yeniden atamalarında; Tablo ZOS1, Uluslararası Makale bölümünden (Madde 1) a, b veya c kapsamında en az 3 (üç) 

yayın yapan adaylar, Proje (Madde 6) kapsamında belirtilen zorunlu koşuldan muaf tutulur. 

3. Aday tarafından yürütücü olarak başarı ile tamamlanmış TÜBİTAK 1001 projesi, tescillenmiş ulusal veya uluslararası patent (Madde 9, a ve b) veya 

Ödül’den (Madde 10) herhangi birinin belgelenmesi durumunda Tablo ZOS1’de asgari atama kriterlerinde zorunlu olarak belirtilen asgari şartlardan 

muaf tutulur ve zorunlu olarak belirtilen asgari şartlardaki puanları almış sayılır. Aday bir atama başvurusunda kullandığı bu maddede yer alan 

çalışmalarını ikinci atama başvurusunda muafiyet almak için kullanamaz.  

4. Adayın başlıca yazar olduğu SCIE kapsamındaki Q1 kategorisine giren dergilerde yayımlanmış en az 3 adet makalesi var ise Doçent ve Profesör 

kadrosu atamalarında Tablo ZOS1’de asgari atama kriterlerinde zorunlu olarak belirtilen şartlardan muaf tutulur. Aday bir atama başvurusunda 

kullandığı bu maddede yer alan çalışmalarını ikinci atama başvurusunda muafiyet almak için kullanamaz. 

 

 

 

 

 



 

 

Tablo ZOS1. Ziraat, Orman ve Su Ürünleri Temel Alanı için Akademik Faaliyetlere Ait Puanlama Ölçütleri ve Asgari Atama Kriterleri 
1. Uluslararası Makale 

Uluslararası Makale Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide 

yayımlanmış makale  

Q1** 30 

Bu madde 

kapsamında, 

 

a bendinden 

Bu madde 

kapsamında her 

atamadan sonra, 

a, b veya c 

bentlerinden 

Bu madde 

kapsamında, 

doktora 

ünvanının 

alınmasından 

sonra, 

a bendinden 

(Q4 hariç) 

toplam 

Bu madde 

kapsamında, 

doçent ünvanının 

alınmasından 

sonra; 

Q1 ve/veya Q2 

kapsamında en 

az 3 (üç) makale 

yayınlamak 

veya  

Q2** 20 

Q3** 15 

Q4** 10 

b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 20 

c) ESCI veya Scopus*** kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 

d) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 5 

e) Bu maddenin a, b, c veya d bentleri kapsamındaki dergide yayımlanmış editöre mektup 

araştırma notu, özet veya kitap kritiği 3 

 
 En az 2 (iki) adet 

yayın zorunludur 

En az 2 (iki) adet 

yayın zorunludur 

En az 35 puan (otuz 

beş) almak 

zorunludur 

a bendinden (Q4 

hariç) toplam en az 

30 (otuz) puan almak 

zorunludur. 

2. Ulusal Makale 

Ulusal Makale Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 

     b) Diğer hakemli dergide yayımlanmış makale 4 

c) Diğer hakemli dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği 2 

    .  

Açıklama: Adayın başvuru dosyasında bulunan bu madde kapsamındaki çalışmalarının, birden fazla olması halinde aynı dergideki en fazla 3 (üç) çalışma puanlandırılır. 

3. Kitap 

Kitap Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) BKCI kapsamındaki kitap 20 

    
b) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm 10 

c) Diğer uluslararası/ulusal kitap 5 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm 3 

      

Açıklama: 

• Bu maddenin c veya d bentlerinden toplamda en fazla 10 puan alınabilir. 

• Bu madde kapsamında, sadece ders kitabı dışındaki özgün bilimsel kitaplar ve aynı kitaptaki bölümlerden sadece biri puanlanabilir. Yayınlanan kitabın tüm bölümleri başvurulan doçentlik bilim 

alanı ile ilgili olmak zorundadır. 



 

 

4. Atıf 

Adayın eserlerine (makale, kitap, tez vb.) kendisi dışında başkası tarafından; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamında yapılan atıf 3 

  

Bu madde 

kapsamında, doktora 

ünvanının 

alınmasından sonra 

Bu madde 

kapsamında, doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra 

b) BKCI kapsamındaki kitapta yapılan atıf 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergide yapılan atıf 1 

    

En az 15 (on beş) 

puan almak 

zorunludur 

En az 30 (otuz) puan 

almak zorunludur 

 

5. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Akademik personelin danışmanlığını yürüttüğü tamamlanmış; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Doktora tezi 5 
    

b) Yüksek lisans tezi 3 

      

Açıklama: İkinci/eş danışman olması durumunda; asıl/birinci danışman a ve b bentleri için öngörülen puanların tamamını, ikinci/eş danışman ise yarısını alır. 

6. Proje 

Proje Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı 

veya TÜBİTAK tarafından Akademik, Sanayi 

ve Uluslararası İş Birlikleri kapsamında 

desteklenen proje türlerinde**** 

Koordinatör/yürütücü olmak 15  

Bu madde 

kapsamında, her 

atamadan sonra 

en az 1 (bir) 

projede 

Bu maddenin 

kapsamında, 

doktora 

ünvanının 

alınmasından 

sonra; 

a, b, c veya d 

bentlerinden en 

az 1 (bir) veya e 

bendinden en az 

2 (iki) projede 

Bu madde 

kapsamında doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra; 

a, b, c veya d 

bentlerinden en 

az 1 (bir) veya e 

bendinden en az 

2 (iki) projede 

Araştırmacı olmak 10 

Danışman olmak 5 

b) Başarı ile tamamlanmış uluslararası destekli bilimsel araştırma projesinde (derleme 

ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 
10 

c) Başarı ile tamamlanmış; Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşlarla 

yapılan Ar-Ge/Ür-Ge’ye dayalı bilimsel araştırma projesinde veya Kalkınma 

Ajansı/İdaresi destekli (KOP, DOKAP, KUZKA, MEVKA vb.), TÜBİTAK Bilimsel 

Etkinlik Desteklerinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak veya TÜBİTAK Bilim ve 

Toplum Projelerinde yürütücü/uzman olmak 

7 

d) Başarı ile tamamlanmış üniversitedeki BAP projesinde yürütücü olmak 3 

e) TÜBİTAK öğrenci projeleri ve yarışmaları veya Sinop Üniversitesi öğrencileri ile 

katılım sağlanılan en az 5 yıldır düzenli olarak yapılan ve jüri tarafından değerlendirilen 

öğrenci projeleri/yarışmalarında (TEKNOFEST gibi) eğitmen/ danışman/yürütücü olmak 

3 

 
 

 
Görev almak 

zorunludur 

Görev almak 

zorunludur 

Yürütücü veya 

danışman olmak 

zorunludur 



 

 

7. Bilimsel Toplantı 

Bilimsel Toplantı Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI’da basılı/elektronik 

olarak yayımlanmış çalışma 
5 

 

Bu madde 

kapsamında her 

atamadan sonra 

Bu madde 

kapsamında, doktora 

ünvanının 

alınmasından sonra 

Bu madde 

kapsamında, doçent 

ünvanının 

alınmasından sonra 

b) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti, basılı/elektronik 

olarak yayımlanmış çalışma 
3 

c) Sinop Üniversitesinde gerçekleştirilen uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan 

tam metni/özeti, basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 
4 

  

En az 1 (bir) adet 

çalışma yapmak 

zorunludur 

En az 4 (dört) puan 

almak zorunludur 

En az 6 (altı) puan 

almak zorunludur 

En az 8 (sekiz) puan 

almak zorunludur 

Açıklama:  

• Bu madde kapsamında en fazla 15 puan alınabilir. 

• Aynı bilimsel toplantıda sunulan en fazla iki (2) çalışma puanlanabilir. 

8. Eğitim-Öğretim Faaliyetleri 

Akademik personelin; Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

Lisansüstü/Lisans/Ön lisans/Hazırlık/Formasyon programlarında verdiği her bir ders için 2     

      

Açıklama: Bu madde kapsamında en fazla 15 puan alınabilir. 

9. Patent/Faydalı Model 

Patent/Faydalı Model Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent Atama Profesör Atama 

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 20 

    
b) Tescil edilmiş ulusal patent 10 

c) Tescil edilmiş faydalı model 5 

d) Değerlendirmeye alınmış kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 2 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

10. Ödül 

Ödül Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent atama Profesör atama 

a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü 25 

    

b) YÖK Üstün Başarı Ödülü 25 

c) TÜBİTAK Bilim Ödülü 25 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 25 

e) TÜBA GEBİP Ödülü 25 

f) TÜBA TESEP Ödülü 25 

      

 

11. Editörlük 

Editörlük Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent atama Profesör atama 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide editörlük 10 

    
b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 5 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide editörlük/alan editörlüğü 5 

d) Sinop Üniversitesi birimleri tarafından yayımlanan dergide editörlük   5 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

12. Diğer Faaliyetler 

Faaliyet Türü Puanlama 

ASGARİ ATAMA KRİTERLERİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlk Atama 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yeniden Atama 
Doçent atama Profesör atama 

a) Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 5 

    

b) En az altı ay yurt dışı araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 4 

c) Uluslararası bilimsel toplantıya davetli konuşmacı olarak katılmak 2 

d) Öğrenci kulüp ve topluluklarına akademik danışman olmak  3 

e) Sinop Üniversitesinde faaliyet gösteren komisyonlarda görev almak 3 

f) Sinop Üniversitesinde Sosyal sorumluluk koordinatörlük tarafından kabul edilen 

projelerde görev almak 
2 

g) Sinop Üniversitesinin yaptığı kongre/sempozyumlarda görev almak 2 

h) Alanı ile ilgili panel, konferans, seminer, açık oturum, söyleşi, çalıştay gibi etkinliklerde 

konuşmacı, panelist veya moderatör olarak görev almak, radyo ve televizyon gibi basın 

yayın organlarında uzmanlık alanıyla ilgili konuşma yapmak 

2 

i) Özel veya kamu kurum/kuruluşları tarafından düzenlenen bilimsel/sanatsal veya proje 

yarışmalarında akademik danışmanlık, hakemlik veya jüri üyeliği yapmış olmak 
2 

j) İdari görevler (Görev gün sayısına bakılmaksızın her yıl için) 2 

k) Bilimsel dergilerde görev (dil/mizanpaj editörlüğü, redaktörlük, istatistik editörü vb.) 

almak  
2 

l) Kitap editörlüğü 3 

m) Bilimsel dergilerde hakemlik 1 

n) Sürekli Eğitim Merkezi tarafından verilen sertifika programlarında ders/seminer vermek 3 

      

Açıklama: Bu bölümden en fazla 15 puan alınabilir. 

 

*Başlıca Yazar: Tek yazarlı çalışma ya da danışmanlığını yaptığı lisansüstü öğrenci(ler) ile birlikte yapılmış çalışma (aynı çalışmada birden fazla öğrenci ve ikinci danışman da yer alabilir. Ancak ikinci 

danışman ilgili çalışmada başlıca yazar sayılmaz). 

** Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile 

*** Derginin Scopus veri tabanında tarandığına ait kanıtın “https://www.scopus.com/sources” alınarak belgelenmesi gereklidir.  

**** TÜBİTAK resmî sitesinde ilan edilen destekler kapsamında yer alan proje türleri dikkate alınacaktır. 

 

https://www.scopus.com/sources

